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ـــالشرك ـ ـ ـ ـــنيلمة الوطنية لمنتجات الأـ ـ ـ ـ ـ ـ  وم ـ

 ش.م.ع.ع

  ة ـــــــــــدامــستلإالأول لتقرير ال

 )الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة( 

2024 

 

 ادر معـــــــــــ ــــلـنـبـ" 
 
 ـم" ـــــــــــا لإنـقـاذ العـال ــجميع    ـاـــــــــ

ــراز الإــإب  مانيداع الع  بـ
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 صاحب الجلالة

 ارق ـن طـم بـثـيـان هـطـلـالس

 صاحب الجلالة

 ـيـد )المرحوم(ـعـن سـوس بـابـق

ؤ وية مســــــــجولية لا  ع
 
 ــــــــــــــــ ــــ"إن الحفاظ على البيئة مســــــــجوليانا جميعا

 
رف حدودا

 سياسية."
 

 ( 1992قابوس بن سعيد )

"إن حمـــااـــة البيئـــة والحفـــاظ على الموارد الطبيعيـــة تـــا ي  ة مقـــدمـــة  ولويـــات  

 خطط التنمية  ة سلطنة عمان."
 

 ( 2021هيثم بن طارق )                                                                                             
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إلى الاستدامة باعتبارها مسالة بقاء لشركتناؤ فإننا  عندما ننظر 

 . لاستدامة الشركة  اننا قادرون على إحداث  غيير هائلب جمنن
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 لمنتجات الألمنيوم الشركة الوطنية خط سير نجاح

 

  نشات  

شركة نابكو  

 خط إنتاج 

  ة المصنع

1994 

1984 

 

تاسست شركة 

نابكو  ة عام  

كشركة   1984

رائدة  ة مجال  

تصنيع مقاطع  

 الألمنيوم 

1997 

 

 عد شركة نابكو  

من ضمن  فضل 

عشرة مصانع  

مدرجة  ة 

السلطنة لأدائها 

 .المتميز
 

 

 نشات شركة  

نابكو خطين  

آخرين  ة عملية  

الإنتاج  

 والاشغيل 

2016 

 
 علنت نابكو عن 

 عاونها مع مبادرة  

 من  جل  
 
"معا

مدائن الخضراء" 

 ة مدانة الرسيل 

 الصناعية 

2019 

 
 

 و  ــــــكـــــناب عاونـــــت 

ة  ــــيـــــــــــمــــــاداـــــمع  ك

ي  ـــــالابتكار الصناع

 زوى ــــــة نــعــــامــــبج

2024 

2016 

 

 

المصنع   ضاف 

قيمة للمنتجاتؤ  

  65,128بمساحة 

  لف متر مربع.

2023 

 

 

شركة نابكو    عتبر 

 ول شركة بثق  ة 

الخليج تحصل  

 ISOعلى شهادة 

45001:2018 
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ــــــــــعـــ 40  ـازاتــ ــــجــــــو والإنـــــمــــــــا مـــن النـــــــــــام 

 وـــــــــكــ ـــابـــــــ ــــنـ 2024
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  رسالة من

 مجلس الإدارة  ةرئيس

 بـــيـــصـن النــســحبنت ة ـــيـــد. زك

"لا اقتصر تطبيق الممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة فقط على ذكر الحلول المطبقة  ة 

الشركة بل اتعلق بتغيير جذري  ة الطريقة التي 

نعمل بهاؤ وندار بها المخاطرؤ ونخلق قيمة طويلة 

 الأجل لجميع  صحاب المصلحة."
 

2024   

ممارسات   حول  الأول  تقريرنا  يسعدني  ن  شارككم 

مواجهة   استمرارنا  ة  من  بالرغم  نابكو  الاستدامة  ة 

صناعتناؤ ولكن تظل الاستدامة حجر  التحداات العالمية  ة  

  ة استراتيجية  عمالنا و خلاقياتنا المجسسية.لأساس ا

الراسخ  التزامنا  على  الضوء  الأول  التقرير  هذا  يسلط 

بالمسجولية البيئية. من خلال المبادرات الصارمة التي تهدف 

الطاقةؤ  استهلاك  وتحسين  الكربونيةؤ  بصمتنا  تقليل  إلى 

النفااات  ة جميع عملياتناؤ فقد قطعنا خطوات   وتقليل 

لا  ذلك  ومع  لدانا.  الاستدامة  تحقيق  هداف  نحو  كبيرة 

افق هذه الجهود مع المتطلبات التنظيمية فحسبؤ بل  تتو

البيئي  التاثير  من  للتخفيف  الاساباقة  نهجنا  ا   عكس  اض 

 والحفاظ على الموارد الطبيعية للأجيال القادمة. 

الاجتماعية.   المسجولية  مجال  السعة  ة   
 
المهم  اضا ومن 

والمساواة  التنوع  يعزز  عمل  مكان  بإنشاء  ملتزمون  نحن 

والتمكين   والاحترام  بالتقدار  كل فرد  والدمجؤ حيث يشعر 

الموظفين  رفاهية  اساثماراتنا  ة  تجكد  للنجاح. 

وبروتوكولات السلامة ومبادرات التطوير المهني على التزامنا 

مناسبة ب إاجابية  بيئة  وتوفير  العمل   الثقافة  ة  تعزيز 

 ورعااة مواهب الموظفين داخل شركتنا.

 ما من جانب الحوكمةؤ نلتزم باعلى معااير الشفافية والمساءلة 

والسلوك الأخلاقة ويضمن إطار الحوكمة القوي لدانا  ننا نعمل 

الثقة  ة  بنزاهةؤ ونحمي مصالح  صحاب المصلحة لدانا ونعزز 

 . ممارسات الحوكمة المجسسية

 شيد بكل فرد منكم على مساهماته  ة رحلتنا نحو الاستدامة. 

الاشغيلة  التميز  وتفانيكم  ة  المبتكرة  كانت  فكاركم  لقد 

 ة دفع التقدم وتقدام قيمة   ةفيدموالالتزام باهداف الاستدامة  

 مستدامة لأصحاب المصلحة لدانا.

محورية  نقطة  الاستدامة  ستظل  المستقبلؤ  إلى  تطلعنا  مع 

دمج  الاستمرار  ة  خلال  من  وذلك  الاستراتيجية  لأولوياتنا 

التوريدؤ  سلسلة  وعمليات  التجارية  ممارساتنا  الاستدامة  ة 

ا من  فذلك لن اخفف من المخاطر فحسبؤ بل سنستفيد  اض 

 الذكاء الاصطناعة.فرص النمو والابتكار  ة عصر  

عن   المزيد  لمعرفة  الاستدامة  تقرير  لقراءة   
 
جميعا  دعوكم 

ا   مع 
 
ر وليس آخرا

 
إنجازاتنا وتحدااتنا ومبادراتنا الجارية. و خيرا

دعونا نجكد التزامنا بالاستدامة والعمل نحو بناء مستقبل  كثر  

 استدامة لشركة نابكو و للمجتمعات التي نخدمها. 
 

 التوقيع: 

 
      2025مارس  16   
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"إن دمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

 مر ضروري لتعزيز  نابكو والاستدامة  ة استراتيجية

الابتكار و عزيز الميزة التنافسية وضمان المصداقية 

 ة  ستدامةالاتنفيذ استراتيجية  مرحلة والشفافية  ة 

 ."نابكو

2024 

 من  رسالة
 

 الرئيــس التنـفـيــذي 
 يـــــســامــــد الشـــن راشـي بـلـم. ع

بالأداء  فقط  قاس  ا  لا  نجاحنا  ندرك  ن  نابكوؤ  شركة   ة  

ا بتاثيرنا على البيئة ومجتمعاتنا وممارسات   المالة ولكن  اض 

 اللازمة لتحقيق الاستدامة. الحوكمة لدانا واتباع المبادئ 

تحتل الاستدامة البيئية طليعة التزامنا البيئي والاجتماعة 

البيئية عبر جميع  عزيز  والحوكمةؤ فنحن نسعى لت بصمتنا 

مصادر  تبني  خلال  من  وذلك  التصنيع  عمليات  جوانب 

الطاقة المتجددة وتحسين عمليات التصنيع لدانا إلى تقليل  

و عزيز   الجهد النفااات  كل  تبذل  شركتنا  الموارد.  كفاءة 

على  تاثيرنا  لتقليل  باستمرار  مبتكرة    
 
حلولا لاستكشاف 

حيث  من  والفعالية  الاشغيلية  الكفاءة  دفع  مع  البيئة 

 التكـلفة. 

الركائز  المسجولية الاجتماعية ية   نحن  حد  هم  نهجنا.  ة 

التنوع و الشمولية    عزز نجمن بتعزيز ثقافة مكان العمل التي  

خلال   من  موظفيناؤ  وسلامة  لصحة  الأولوية  و عطي 

الاساثمار  ة فرص التطوير المهني و عزيز التوازن الصحة بين 

العمل والحياةؤ ودعم المجتمعات المحلية من خلال التطوع  

تاثير   إلى خلق  نهدف  الخيراة والتطوعية. فنحن  والمبادرات 

 حدود مجسسانا.  إاجابي امتد إلى ما هو  بعد من

  
 
عنصرا يشكل  الحوكمة  التميز  ة  نزاهتنا  إن    ة 

 
 ساسيا

تجكد   قوية  حوكمة  ممارسات  على  نحافظ  ونحن  المجسسية. 

على الشفافية والمساءلة والسلوك الأخلاقة  ة جميع عملياتنا.  

قراراتنا   نضمن  ن  فإننا  المبادئؤ  بهذه  التمسك  خلال  ومن 

بين  الثقة  و عزيز  والإنصافؤ  النزاهة  معااير  باعلى   سترشد 

وح  لدانا  المصلحة  الأجل   صحاب  طويلة  المصالح  مااة 

 لمساهمينا. 
 

بالنظر إلى المستقبلؤ سيظل التزامنا بمبادئ الحوكمة البيئية  

بالامتثال   اتعلق  لا  الأمر   .
 
ثابتا والمجسسية  والاجتماعية 

فحسب؛ بل اتعلق بدفع التغيير الإاجابي وخلق قيمة مشتركة  

للقيادة بالقدوة  لجميع  صحاب المصلحة. نابكو لديها الفرصة  

المستدامة  الأنشطة  ممارسات  وإثبات  ن  صناعتناؤ   ة 

 والعمليات امكنها  ن تدفع النمو المستدام والابتكار. 
 

نحن فخورون بالتقدم الذي  حرزناه حتى الآن و سوف نستمر   

كشركة نابكو لإحداث فرق ذي مغزى  ة العالم من خلال اتباع  

 المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

 

 التوقيع 
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 لمزيد من التفاصيل بخصوص هذا التقرير ارجى التواصل معنا على: ▪

 موقع شركة نابكو: رابط 

www.napcooman.com  
 

 إعداد التقرير: 

 زيني خميس الخه نور  - 

 

 البراد الإلكتروني: 

info@napco.co.om 
 

 

 الهاتف: 

968 24446450+ 

 رـــــــــــريـــقـــذا التــــول هـــح

نتجات  لم الوطنية  شركة  لل  2025حوكمة  ة عام  الجتماعية و الا بيئية و مارسات الوالم ستدامة  الأول للا تقرير  ال

التقويمي  ا للعام  )نابكو(  البيئة  2024لألمنيوم ش.م.ع.ع  ممارسات  على  داء  الضوء  التقرير  هذا  يسلط   .

لعام    جتماعيةوالا  ذل2024والحوكمة  إلى  بالإضافة  يشمل.  هذا   ك  من  الرئيس ي  الهدف  الشركة.  بيانات 

عمان   رؤية  مع  افق  والتو الدولية  الاستدامة  مساهمتنا  ة  عرض  هو  التنمية   2040التقرير  لأهداف 

 . 2050المستدامة وتحقيق صا ة انبعاثات صفرية بحلول عام 

تقليل  من  عملياتناؤ  جوانب  من  جانب  كل  الاستدامة  ة  لدمج  المستمرة  جهودنا  التقرير  هذا  يعكس 

الانبعاثات الكربونية و عزيز كفاءة الموارد إلى  عزيز تنوع مكان العمل ودعم المبادرات المجتمعية. من خلال  

ليس فقط تلبية المتطلبات التنظيمية ولكن    هدفناالالتزام بمعااير الحوكمة الصارمة والتقارير الشفافةؤ  

ا ت جاوز توقعات  صحاب المصلحة. يعمل هذا التقرير كشهادة على تفانينا  ة النمو المستدام ونهجنا ت اض 

الاساباقة  ة معالجة التحداات العالميةؤ وضمان خلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة لدانا مع حمااة  

 للأجيال القادمة. بيئةال
 

 اق ــــطـــالن

التقرير   هذا  محتويات  وإرشاداتجميع  العالمية  التقارير  إعداد  مبادرة  معااير  مع  افق  مسقط    تتو سوق 

المالية و للأوراق  التزام .  على  كدليل  التقرير  ويعمل  المتحدة.  للأمم  المستدامة  التنمية  التقرير  هداف  يابع 

تضمين  نابكو   إلى  نسعى  ذلكؤ  إلى  بالإضافة  للجميع.  لخلق مستقبل  فضل  وجهودها  بالاستدامة  الثابت 

 لمعااير المحاسبة المتعلقة بالاستدامة.بعض المبادرات الأخرى  
 

ـــــالض  ارجة ـــ ــــان الخــ ــــمـ

افقة من قبل  صحاب المصلحة الذان اضمنون    نابكو نفذت   عملية ضمان داخلية تتضمن المراجعة والمو

ودقته التقرير  المتعلقة  التقرير  تماش ى  وي   همية  التقارير  إعداد  والمساءلة  ة  بالشفافية  الالتزام  مع 

ا للحصول على ضمان خارجة للسنوات نابكو بالاستدامة. ومع ذلكؤ تخطط   التالية. اض 

 البراد الإلكتروني: 

Noorah@napco.co.om 

 

http://www.napcooman.com/


 2024ة والحوكمة  ـتقرير الاستدامة البيئية والاجتماعي

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ة:ــــــدامــالاست ادراتـــبــز مـــميـــــا اـــــرز مـــــــ ب

والاقتصاداة.   البيئية والاجتماعية  الاستدامة  لتعزيز  نابكو  تنفذها شركة  التي  الرئيسية  والمبادرات  الإنجازات 

إلى التقدم  ة ممارسات الشركة على   وفيما الة بعض  برز الإنجازات  ة مجال الاستدامة والتي امكن  ن تدفع 

 المدى الطويل وتحقيق الاستدامة.

يد  سثاني  ك

 الكربون 

 

 ورقـــــــــال

  اــــــــــــزو 

 

   التعــمـيــن 

 

 تقليل ثاني  كسيد الكربون 

 

 

 شهادات الأازو 
 

 

 تقليل استخدام الورق
 

 

  ة المسجولية الاجتماعية  الاساثمار 

 

 

 زيادة نسبة التعمين 
 

 

المسجولية  

الاجتماعية  

 للشركات
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 : كفاءة الإنتاج
  ة القطاع الصناعةؤ و شتهر بقدراتها التصنيعية والإنتاجية العاليةؤ و عتمد على عوامل مثل  

 
 بارزا

 
عد نابكو لاعبا

 
 

اقبة الجودةؤ وإدارة سلسلة التوريد. الطاقة الإنتاجيةؤ والكفاءة   الاشغيليةؤ ومر
 

 جودة المنتج والخدمة: 
تتميز نابكو بمستويات عالية من ا ساق المنتجاتؤ وانخفاض شكاوى العملاءؤ ونجاحها  ة عمليات تدقيق المنتجات  

 (. ازو  45001:2018ؤ و  ازو  14001:2015ؤ و ازو  9001:2015وشهادات الجودة مثل ) 
 

 مبادرات الاستدامة: 
  ة مجال الاستدامةؤ  ة إطار التزامها بالمسجولية البيئية والكفاءة الاشغيلية. 

 
 ملحوظا

 
 تحرز الشركة تقدما

 

 السلامة والامتثال: 
ؤ والالتزام بالمعااير التنظيميةؤ بما  ة ذلك  لموظفيها  ابكو لضمان بيئة عمل آمنةه نب  ينت  ع  ذي ال الأساس ي  انبالجذا  ه

 الحفاظ على الكفاءة الاشغيلية وتجنب المشكلات القانونية. 
 

 الأداء المالة: 
عام   بنسبة  2024 ة  الخسائر  صا ة  كبير  ة  تحسن  تحقيق  من  نابكو  شركة  تمكنت  تكاليف  61ؤ  انخفاض  برز  ا   .%

 الخسائر فعالية إدارة التكاليف وكفاءة الاشغيل  ة النمو. 

 

 التوسع  ة السوق والتواصل مع العملاء:
اتخذت نابكو جميع الخطوات الإاجابيةؤ مع الأخذ  ة الاعتبار إمكانيات نمو الشركة واستدامتهاؤ من خلال التركيز على  

 التوسع الجغرا ةؤ والتواصل المجتمعةؤ والتميز  ة خدمة العملاء.

✓  

✓  

✓  

✓  

  ات:ـــــــــليـــالعم ا اـــمــــيـزـــم مــ ه

✓  

✓  
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 شبكة نابــكــو 

 الشرق الأوسط  ✓

مان  ✓  ع 

 قطر ✓

 الإمارات العربية المتحدة  ✓

 المملكة العربية السعوداة  ✓

 المملكة المتحدة  ✓

 كندا  ✓

 شمال  فريقيا  ✓

  ستراليا ✓

 الولااات المتحدة الأمريكية ✓

 لهندا ✓
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 الجــــوائـــــــــــز والتـــقــداـــــــــــــــر 

 .. التقي بالجودةحيث الإبداع .. 

- 

جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم شركة كرم 

 نابكو على التميز الصناعة

 

 

جائزة لمساهماتها الكبيرة  ة   على  نابكو  حصلت

 قطاع التصدار واناشارها العالمي 

 

- 

جائزة لحفاظها على معااير عالية  نابكو على حصلت 

 الجودة  ة المنتجات والعملياتمن 

 

 

قوية القيادة لعلى جائزة ل نابكو  حصلت

 فعالة الدارة الإ و 

 

 

 لجهودها  ة الحد  حصلت نابكة على 
 
جائزة تقدارا

 من الأثر البيئي و عزيز الاستدامة 

 

وكالة ضمان ائتمان الصادرات جائزة قدمت 

 جمعية الأعمال إلى نابكو

 

 

مة مقدمة من  جائزة قي  حصلت نابكو على 

 وزارة التربية والتعليم 

 

  ة هذا العاماتفاقيات  4وقعت شركة نابكو 

 لتزويد المنطقة المحلية بالقوالب. 
 

 

 

رَّمت
 
 لجهودهانابكو  ك

 
  اتراءج ة إ تقدار ا

 والحفاظ على بيئة عمل آمنة. من الأ 

 

رَّمت نابكو 
 
لجودة المنتج الاستثنائية    ك

 والموثوقية وخدمة العملاء.
 

 

رَّمت نابكو على 
 
تميز  ة  الماء  للأدها قدار تك

 عمليات التصنيع والمنتجات.

 

 

 ج  ج  ج  ج 

 ج  ج  ج 

 ت ت ت ت ت
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 حيث الإبداع .. التقي بالجودة .. 

 وم ش.م.ع.ع ـــــــــات الألمنيــــــة لمنتجــــــــــة الوطنيــــــــــركـــــالش
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  ربعون 

 
 
 من  عاما

 التميز 

 عــن نــابـــكــو 

نابكو واحدة من الشركات الرائدة  .  عد  1984تاسست الشركة الوطنية لمنتجات الألمنيوم ش.م.ع.ع )نابكو(  ة عام  

ؤ وتبلغ مساحته    ة مجال إنتاج مقاطع الألمنيوم  ة سوق دول مجلس التعاون الخليجة. اقع مصنعها  ة سلطنة عمان

الجودة لمختلف    65000 عالية  الألمنيوم  مقاطع  إنتاج  نابكو  ة  تتخصص  الصناعية.  الرسيل  منطقة  مربع  ة  متر 

 . والتزامها بالاستدامة العالية الجودةببما  ة ذلك قطاعات البناء والسيارات والصناعة.  شتهر الشركة  قطاعاتال

ميم اتقدم الشركة مجموعة واسعة من مقاطع الألمنيوم  ة مجموعة من الاشطيبات التي تناسب مواصفات التص

والاجتماعية البيئية  للمسجولية  العالية  بالمعااير  نابكو  تلتزم  الوظيفية.  إعداد   والحوكمة  الحداثة  بمعااير  وتلتزم 

 التقارير عن الاستدامة و فضل الممارسات. 

عالية  منتجاتها  استخدام  اتم  حيث  الأوسطؤ  الشرق  المعماري  ة  المشهد  على  وعلامتها  بصمتها  نابكو  تركت  لقد 

دول  من بين  الجودة  ة العداد من الهياكل البارزة.  عد شركة نابكو واحدة من  كبر خمس شركات لبثق الألمنيوم  

ا من المواطنين    250مجلس التعاون الخليجة والشرق الأوسط ككل. ويبلغ عدد موظفي شركة نابكو  كثر من  
 
موظف

 العمانيين ومن جنسيات  خرى. 

 استراتيجيـــــة الاستدامـــــــة 

 دف ــــهـال
ــابي مـــــــــن خـــــــــلال دمـــــــــج  ــة  الاســـــــــتدامة والمســـــــــجولية الاجتماعيـــــــــةالســـــــــعة للتغييـــــــــر الإاجـــــــ  والبيئيـــــــ

ــا. نحـــــــــــن ملتزمـــــــــــون بتقلـــــــــــيص  ــة كـــــــــــل جانـــــــــــب مـــــــــــن جوانـــــــــــب  عمالنـــــــــ والحوكمـــــــــــة الأخلاقيـــــــــــة  ـــــــــ

 بصمتنا البيئية وضمان الشفافية والمساءلة  ة قيادتنا.

 ة  ـــرؤي ـــــال
 ن نكـــــــــــــون رائـــــــــــــدان  ـــــــــــــة مجـــــــــــــال الابتكـــــــــــــار المســـــــــــــتدامؤ حيـــــــــــــث تكـــــــــــــون رعااـــــــــــــة البيئـــــــــــــة والمســـــــــــــاواة 

ــا البيئـــــــيؤ  الاجتماعيـــــــة والحوكمـــــــة الأخلاقيـــــــة يـــــــة المحـــــــرك لقراراتنـــــــا. ســـــــنعمل علـــــــى تقليـــــــل تاثيرنـــــ

الاجتماعيــــــــــة و عزيـــــــــز بيئــــــــــة عمــــــــــل شــــــــــاملة ومتنوعــــــــــةؤ والحفـــــــــاظ علــــــــــى  علــــــــــى معــــــــــااير المســــــــــجولية 

 .للشركاتؤ وخلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة والمجتمع

 م ــ ــــيــالق
 

 ة ــــــــــاءلـــــــــســــــالم                      زامـــــــــتــــــالال              الــــــــــــثـــــتمــــــالا                ةـــــــــــافيــــفـــــالش             ةـــــــــــدامـــــــ ــــتــــــــالاس
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2024 

 

 

2023 
 الأداء المالة والقيمة الاقتصاداة 

 المولدة والموزعة )بالآلاف من الراند( 

 إجمالة الأصول  21,962,413 19,967,870

الملكيةإجمالة حقوق  (2,747,757) (4,063,544)  

 صا ة الدخل (3,714,863) (1,463,868)

 الدخل الاشغيلة/الإارادات 25,933,172 20,851,057

 تكاليف الاشغيل  29,648,035 22,314,925

  جور ومزااا الموظفين  2,333,241 1,870,570

  رباح نقداة للمساهمين  - -

 مصروف ضريبي - -

 الاستهلاك 898,480 779,246

ــــــــــــــــــالـــــــــــــــــالأداء الم   يـ

ا    ) ي  ف  ر إس(   تلتزم نابكو بالمعااير الدولية لإعداد التقارير المالية 
 
 ة إعداد بياناتها الماليةؤ وفق

. وقد طبقت الشركة ضوابط وتدقيقات داخلية  )إف إس إي(   لإرشادات هيئة الخدمات المالية

قِبل   من  الفصلية  الأداء  وتحليلات  للشركة  المالة  الأداء  ويخضع  المالية.  المعلومات  دقة  لضمان 

افقة النهائية من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.   مدققين خارجيينؤ ثم احصل على المو

ؤ  2024امكن  ن يساعد نابكو على تحسين  دائها المالة  ة عام    (  ي إس جة ) إن تنفيذ استراتيجيات  

 مما اضمن النمو المستدام والربحية.
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 ة  ــــحـــلــص ــــاب المـــح  ـــراك  ص ــإش 

الاستدامة.   نحو  الشركة  استراتيجية  رسم  ا  ة  مهم  ا  دور  المصلحة  تلعب مشاركة  صحاب 

الاستراتيجية   الأهداف  افق مع  التو الألمنيوم  ة ضمان  لمنتجات  الوطنية  الشركة   ساعد 

افق مع  هداف التنمية المستدامة   للشركةؤ و عزيز الشفافيةؤ وبناء الثقةؤ وهذا يشمل التو

 المتحدة. للأمم 

مثل   لهم  الرئيسية  والاهتمامات  المصالح  لمعظم  الأولوية  اضعون  المصلحة  إن  صحاب 

والابتكار  والإنتاجية  والعملاء  والموظفين  والبيئة  والمجتمع  واللوائح  والحكومة  المساهمين 

نابكو على تحداد  ولويات جهود المشاركة بشكل   والنمو. وهذا من شانه  ن يساعد شركة 

 ة هذه النقطة الأساسية من كل صاحب مصلحة.  فعال من خلال معالج

ومن المرجح  ن تكون المشاركة الفعالة لأصحاب المصلحة  ة نابكو عملية مستمرة تتضمن  

 التواصل الواضح والشفافية والالتزام بمعالجة احتياجات  صحاب المصلحة ومخاوفهم. 
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ــط                     ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــرق الم ــ ــــ ــــارك ــــــشـ ةــــ دامةــــــــــــــــــ ــــات الاستــــــــوي ــــــــــــــــ ول                                          

 الاجتماعات المجدولة ❖

 تقرير القوائم المالية  ❖

 تقرير الاستدامة ❖

 المساثمرين تلبية متطلبات  ❖

 تحسين الأداء  ❖

 إدارة المخاطر بفعالية  ❖

 مجشر الأداء الرئيس ي  ❖

 

 المساهمون  ❖

 الاجتماعات المجدولة ❖

 التقرير الإلزامي  ❖

 إدارة الاستدامة  ❖

 الاساثمار الاجتماعة ❖

 الأخلاق والنزاهة ❖

 التعمين  ❖

  من البيانات  ❖

 مجشر الأداء الرئيس ي  ❖

 

 الحكومة والجهات التنظيمية  ❖

 الاساثمار  ❖

 المشاريع المحلية دعم  ❖

 تقليل الممارسات التي تاثر على البيئة ❖

 المسجولية الاجتماعية للشركات  ❖

 الاساشارة العامة والمشاركة المجتمعية ❖

 الإدارة البيئية ❖

 

 المجتمع والبيئة  ❖

 التدريب على السلامة وورش العمل  ❖

 الرعااة الاجتماعية ❖

 توظيف المهارات  ة العمل ❖

 الصحة والسلامة  ❖

 شموليةوالمساواة والالتنوع  ❖

 تطوير القدرات  ❖

 

 الموظفون  ❖

 الموردون المحليون  ❖

 المقاولون المحليون  ❖

 التوعية بالاستدامة ❖

 الجودة  ❖

 الموثوقية ❖

 الإارادات ❖

 

 العملاء ❖

 كفاءة العمليات  ❖

 تحسينات العمليات  ❖

 التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعة ❖

 تحسين الإنتاج  ❖

 التنمية الصناعية ❖

 تحسين السمعة  ❖

 

 الإنتاجية والابتكار والنمو ❖

 : الشركة لضمان الاستدامة  ة  ةــالمشاركطرق  الجدول التالة المزيد عن الأولويات التي ذكرها  صحاب المصلحةؤ ويشرح  ساليب الاستدامة و اوجد ب
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الأهمية لعدة  إن تقييم الأهمية البيئية والاجتماعية والحوكمة هو  داة استراتيجية بالغة  

  سباب: 

 . تحديد القضايا الرئيسية التي تحدد القضايا الأكثر أهمية في الشركة.1

والحوكمة وتسعى إلى إدارة    جتمعالبيئة والممعايير  . تفهم الشركة القضايا الجوهرية المتعلقة ب2

تساعد التي  أن  نابكو    المخاطر  يمكن  المالي.  والأداء  والسمعة  العمليات  إدارة  هذه على  تشمل 

 المخاطر التغييرات التنظيمية أو التأثيرات البيئية أو القضايا الاجتماعية.

والمستثمرين 3 المصلحة  أصحاب  مع  الثقة  لبناء  الشفافية  تعزيز  إلى  الشركة  خطة  تهدف   .

والعملاء من خلال اتخاذ قرارات استراتيجية تتوافق مع أهداف الاستدامة مما يؤدي إلى خلق 

 قيمة طويلة الأجل.

 . تلبية توقعات أصحاب المصلحة لتحسين علاقات المساهمين والوصول إلى مستوى المنافسين.4

عام   أجرت  2024في  لتحديد نابكو  ،  الأهمية  لتحليل  المصلحة  أصحاب  لإشراك  استطلاعًا 

السنوات القادمة. تتبع الشركة مبدأ الأهمية هذه السنة و المجالات الرئيسية التي سنركز عليها في  

، مما يعني أننا نأخذ في الاعتبار الموضوعات التي تؤثر بشكل مباشر أو غير )جي أر إي(لمعايير  

 مباشر على قدرتنا على خلق الحماية البيئية والقيمة الاجتماعية والحوكمة الأخلاقية. 

التي يجب إدارتها والأولويات للشركة وأصحاب المصلحة قائمة بالمجالات الرئيسية  ت نابكوحدد

عن البيئة والمجتمع والحوكمة موضوعات تقييمًا لأهمية وذلك من خلال إجراء لمخاطر وتقليل ا

يتم عرض نتيجة التقييم على شكل رسم بياني موضح في النتائج.  حليلتو  سحطريق الاستبيان لم

 الصفحة. الجهة المقابلة في هذه

 تقييم  همية الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
  #

ت 
ويا

ول
الأ

الم
ب 

حا
ص

لأ
حة

صل
 

ــــــ ولويات شرك #    ــكــــــــابــة ن ـ  و ـــ

 ذات  همية  مصفوفة المواد 

E1.  تقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون 

E2.  تقليل استخدام الطاقة والمياه 

E3.  اتباع سياسة إعادة تدوير محددة 

E4. الاستثمار في البنية الأساسية المتعلقة بالمناخ 

S1.  سياسة التنوع والمساواة بين الجنسين 

S2. حقوق الإنسان  اتباع سياسة 

S3. حليالاستثمار في المجتمع الم 

S4. سياسة الصحة والسلامة  اتباع 

G1.  بتنوع مجلس الإدارة نـــابــكـــو تلتزم 

G2.  مدونة قواعد السلوك نـــابــكـــو تتبع 

G3.  سياسة الأخلاقيات ومكافحة الفساد نـــابــكـــو تتبع 

G4.  سياسة خصوصية البياناتنـــابــكـــو تتبع 

 : المطروحة المواضيع توضيح  -

  قل  همية  على و سفل اليسار:   على  همية                    على و سفل اليمين: 
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 وـــــــكــــابــــي نـــــــــة فــــــــدامــــــتــــالاس 

 

 السياسات 

 

 

ــــاءلــــــســ ــــالم ـــ ـــــ  ة  ـــ

 

 تقليل النفااات 

 

 الشفافية               

 

 خلق فرص العمل 

 

 دعم المجتمع 

 

 الدورية عمليات التدقيق 

 

 

 النمو الاقتصادي

 

 

 إشراك  صحاب المصلحة 

 

 

 المساواة الاجتماعية 

 

 

 البيانات المالية 

 

 الموارد الطبيعية 

 

4 3 2 1 

8 7 6 5 

12 11 10 9 

ثلاثة ركائز رئيســـــــــيةؤ وية الاســـــــــتدامة البيئية    فاســـــــــعى للتركيز على ســـــــــتخدام الموارد بكفاءة ومســـــــــجولية لتلبية احتياجات الأجيال القادمة.  لإ اســـــــــتراتيجيات  نابكو خطة  تتضـــــــــمن

 والاقتصاداة والاجتماعية والتي تاخذ  ة الاعتبار الجوانب التالية:
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 التحول إلى اللون الأخضر من  جل البيئة

 الدعم الاجتماعة والمسجولية

 إشراك  صحاب المصلحة

 

 

 فظ على البيئةالتي تحامارسات الم

 التعليم والرفاهية 

 الشفافية والاشريعات والحل الفعال

 
  

 وـــــكــــباـــــة نـــــــركــــشــــــــة لـــــــيــــجـــــيـــــراتـداف الاستـــــــــــالأه. 1             

 2030.  هداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 2             

  2040ان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ. رؤي3             

 2050ة ــــــة صافيــــــريـات صفـــــاثـــــعــــبـــــــان  .4             

 

   الأهــــداف ـةـــــــــــــــــوـاءمـــــــم

ةـــــــــــــدامـــــــــتــلاسل  

 لشركـة استراتيجية ا. 1

 هادافو  ه

مواءمة  هداف التنمية  . 2

 المستدامة 

2030 

 ان ــــم ــــة عـــــــرؤي. 3

      2040  

 

 الركيزة الرابعة:                      

ــالبيئ                    ــ ـــ  ة المستدامة ـ

 الركيزة الأولى:                      

 الناس والمجتمع                   

 الركيزة الثالثة:                   

 الحوكمة والتفضيل المجسس ي                

 

 انبعاثات صفرية صافية . 4

2050 

 

 تحقيق هدف الاحتباس الحراري العالمي 

 درجة مئوية  1.5بمقدار 

 

 تقليل كمية ثاني  كسيد الكربون 

 

 الإجراءات المناخيةإنقاذ الأرض من خلال 

 

 هداف التنمية  

 17 المستدامة

ثاني  كسيد  

 الكربون 

 2050انبعاثات صفرية صافية بحلول عام 
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ؤ وتابع  2020 غسطس    18بتاريخ    100/2020بموجب المرسوم السلطاني رقم    2040تم إنشاء وحدة تنفيذ رؤية عمان  

وشبه   الحكومية  الجهات  متابعة  نشطة  وتتولى  الوزراء  مجلس  الوحدة  مختلف هذه  اقبة  دوار  ومر الحكوميةؤ 

القطاعات المشاركة  ة برامج الرؤية حسب قدراتها واختصاصاتهاؤ كما تقدم الدعم اللازم وتقترح الحلول المناسبة 

 . رؤية عمان ية خطة2040للتحداات الحاليةؤ بما اضمن تكامل جهود جميع الجهات المعنية لتحقيق رؤية عمان  

 جريئة وطموحة  سعى إلى تحويل السلطنة إلى اقتصاد حداث ومتنوع ومستدام.

تهدف  البيئيةؤ  والاستدامة  الحوكمة  وإصلاح  الاجتماعية  والتنمية  الاقتصادي  التنوع  على  التركيز  من خلال 

مان إلى خلق مستقبل مزدهر وشامل لجميع مواطنيها. علاوة على ذلكؤ هناك خطة تنمية وطنية شاملة تهدف  ع 

مان ومجتمعها وهياكل الحكم بحلول عام  إلى تحويل   . تم تصميم هذه الرؤية لمعالجة التحداات 2040اقتصاد ع 

الركائز  المستدامة. سيتم ذكر  والتنمية  النمو  لتحقيق  التي تواجه الأمة والاستفادة من نقاط قوتها  الرئيسية 

مان    ة الصفحة التالية.  2040والأهداف الرئيسية لرؤية ع 

  2040ان ـــــمــة عـــــرؤيلواءمة لما
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 2040ان ـــــــــــمــــــة ع  ـــــــــــــــــــــــاور رؤيــــــــحـــــم 

 01  02  03  04 

توفير  عليم عالة الجودةؤ 

والفخر بهويتهمؤ والقدرة على 

المنافسة العالمية. نظام 

رعااة صحية وحمااة 

 اجتماعية ممتازان.

تجداد القدرات مثل 

ار لتوفير ـالإنتاجية والابتك

فرص ماساوية.  تحقيق 

 الاقتصاداةالتنمية 

الشفافية والاشريعات 

والأساليب البدالة الفعالة 

لحل النزاعات التي تجعل 

  ة 
 
 عالميا

 
مان مركزا من ع 

 هذا المجال.

التوازن بين ضمان 

ــــــالممارس ة ــــــــات البيئيـ

والاجتماعية والمستدامة 

 من خلال المصادر المتجددة.

اس  ـــــــــالن

  والمجتمع  

الاقتصاد 

 ة ـــــوالتنمي 

الحوكمة والأداء  

 يـــــــــــــســــ ــــالمجس

ــالب  ـــ ــــــيـــــ ــئ ـــــ ـــ     ة ــــ

ــالمستدام   ة ــ
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 والحوكمة  والمجتمع  ـــةــ ــــئ ـيــــالبــ
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نابكو   المنظمة   تمارسا المتابنى شركة  إدارة  كيفية  فهم  على  المصلحة  لأنها  ساعد  صحاب  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية 

وجهة نظر شاملة مفادها  ن الاستدامة تمتد  اها من  للمخاطر والفرص المتعلقة بالمعااير البيئية والاجتماعية والحوكمة. تتبن

إلى ما هو  بعد من مجرد القضااا البيئية مثل معالجة  غير المناخ وحمااة التنوع البيولوجة والحفاظ على بيئة صحيةؤ وية 

    ة الأرض.  مور بالغة الأهمية لبقاء ورفاهية البشر 

تبني   البيئة والمدئ  باالمإن  الشركة تركز على  يعني  ن استراتيجية  والحوكمة من خلال    جتمع البيئية والاجتماعية والحوكمة 

قياس الممارسات المستدامة لتقليل التلوث وناتج ثاني  كسيد الكربون والحد من النفااات. كما  نها  شمل قوة عاملة متنوعة 

تدرس نابكو كل إطار وتحاول تطبيق بعض منها  ة الشركة . فومجلس الإدارة   ة مجال الاستدامة  وشاملةؤ على مستوى المبتدئين

 التقرير.  هذا  هذه الممارسات  ة بعض من وسيتم عرض 

 ة ــــــيـــــئــــــــيـــــبـــــال .1

 لاجتماعيةا .2

 ةـــــــــــمــــوكـــالح .3

 المعااير والممارسات: 
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إن  غير المنــاخ هو التحــدي الأكبر الــذي تواجهــه 

البشـــرــية اليومؤ ولابد  ن نتحرك بســـرــعة وعزم 

 من تلعب الشــــرـــكات  لأن لمواجهته
 
 حاســـــــما

 
دورا

خلال دمج الاعتبارات البيئية  ة استراتيجياتها 

 البيئية والاجتماعية والحوكمة.
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  غير المناخ والتنوع البيولوجة: 

السياسة البيئية ستكون من ضمن الخطط في إن شركة نابكو تدرك التأثير البيئي على الأرض و 

 وهناك العديد من الأسباب التي تجعل هذه السياسة بالغة الأهمية:السنوات القادمة 
 

البيولوجة:1 والتنوع  البيئية  النظم  حمااة  والأنهار   .  والمحيطات  الغابات  تحمي  أنها  بمعنى 

الدمار من  الأخرى  البيئية  تساعد وا  والنظم  ذلك،  على  وعلاوة  البيولوجي.  التنوع  على  لحفاظ 

 السياسات إلى الحفاظ على الأنواع المهددة بالانقراض والحفاظ على التوازن البيئي.
 

بمكافحة التلوث مع التركيز على اللوائح الخاصة بجودة الهواء الشركة  تهتم    . صحة الإنسان:2

للمساعدة في الحد من التلوث، والذي يمكن والماء وإدارة النفايات واستخدام المواد الكيميائية  

أن يسبب أمراض الجهاز التنفس ي والسرطان ومشاكل صحية أخرى. بالإضافة إلى مياه الشرب 

 الآمنة لضمان حماية مصادر المياه من التلوث، وتوفير مياه الشرب الآمنة. 
 

المستدامة:3 التنمية  خططها  تشمل    .  في  المستدام الشركة  الاستخدام  لتعزيز  الموارد  إدارة 

التقنيات  الاقتصادي  النمو  يعزز  كما  القادمة.  للأجيال  توفرها  وضمان  الطبيعية،  للموارد 

وخلق  جديدة  صناعات  إلى  البيئية  السياسات  تؤدي  أن  ويمكن  المتجددة،  والطاقة  الخضراء 

 فرص العمل.
 

والأخلاقية:  4 القانونية  المسجولية  وتحميلهم  .  والأفراد،  للشركات  والمساءلة  الالتزام  تضمن 

 فتعكس هذه السياسات التزام المجتمع بحماية البيئة، مع التأكيد  المسؤولية عن تأثيرهم البيئي.

 

 

 القادمة. المسؤولية الأخلاقية للحفاظ على الأرض للأجيال على 
 

تناسب للتدهور البيئي على المجتمعات المهمشة، مغير  التعالج التأثير    العدالة الاجتماعية:  .  5

وتعزز العدالة والإنصاف. كما تعمل على إشراك المجتمع من خلال ضمان أن يكون للمجتمعات 

 صوت في القرارات التي تؤثر على بيئتها.
 

لمساعدة في إدارة قضايا  من خلال افي السيطرة على التلوث  تجتهد  نابكو    . التعاون العالمي:6

 في الشركة.  تلوث الهواء والمياه
 

منع الأضرار البيئية المرتبطة بالرعاية الصحية، والتعافي من الكوارث،  . الكفاءة الاقتصاداة:7

الحوافز   فإن خلق  وبالتالي،  الموارد.  السوق  واستنزاف  وزيادة مفيد  في  للابتكار  للشركات  أيضًا 

 الكفاءة، مما يعود بالنفع على الاقتصاد. 
 

المناخ:8 من  غير  التخفيف  تنفيذ   .  من خلال  الحراري  الاحتباس  غازات  من  الحد  إلى  يهدف 

المتجددة   الطاقة  وتفويضات  الانبعاثات،  تداول  وأنظمة  الكربون،  تسعير  مثل  سياسات 

للمساعدة في الحد من غازات الاحتباس الحراري ومكافحة الانحباس الحراري العالمي. وبالمثل، 

تطوير توجيه  على  التكيف  استراتيجيات  الظروف   تعمل  لتغير  والممارسات  الأساسية  البنية 

 المناخية.

وهذا يوضح التزام الشركة بتغير المناخ والمرونة البيئية. وبالتالي، تظهر الشركة تأثيرها على البيئة  

 وتحسين مرونة العمليات للاستعداد لتغير المناخ. 
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 ة ــــــــــيـــونــــربـــة الكـــمــصــالب

  ة صناعة الألومنيوم:  دفيــئـــــــة انبعاثات غازات ال 

تتطلب عملية التحليل الكهربائي، المستخدمة لاستخراج الألومنيوم من الألومينا،  ف  والتي  شمل استهلاك الكهرباء: تعد صناعة الألومنيوم مصدرًا مهمًا لانبعاثات غازات الاحتباس الحراري بسبب طبيعة إنتاج الألومنيوم كثيفة الطاقة،  

( والمركبات  CO2تطلق عمليات مثل صهر غازات الاحتباس الحراري المباشرة، بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون )  الانبعاثات المباشرة: إذا تم توليد هذه الكهرباء من الوقود ، فإن البصمة الكربونية تكون أعلى.  فكميات كبيرة من الكهرباء.  

 تشمل هذه الانبعاثات من إنتاج ونقل المواد الخام ومدخلات الطاقة الأخرى.  الانبعاثات غير المباشرة: (، والتي لها إمكانية أعلى بكثير في الاحتباس الحراري العالمي من ثاني أكسيد الكربون. PFCsالكربونية الفلورية المشبعة )
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 :انبعاثات الغازات الدفيئةحساب 
 

 

 الدفيئة انبعاثات الغازات . 1هـ 

 معامل انبعاث ثاني  كسيد الكربون  

 )طن مكا ئ ثاني  كسيد الكربون/لتر(

 

 المعااير

 (1النطاق ) -( إجمالة الغازات الدفيئة 1. ) 1هـ 480,520.24

 معامل انبعاث ثاني  كسيد الكربون 

 )طن مكا ئ ثاني  كسيد الكربون/ميغاواط/ساعة(  

 

 (2النطاق ) -( إجمالة الغازات الدفيئة 2. ) 1ه -

 

 كثافة الانبعاثات . 2هـ 

 إجمالة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

 )طن مكا ئ ثاني  كسيد الكربون( 

 

 المعااير

لكل   دفيئةغازات ال الإجمالة انبعاثات ( 1. ) 2هـ 3.35

 وحدة من الطاقة المولدة

سببة   مغير ال الدفيئة إجمالة انبعاثات ( 2. )2هـ  -

 لكل وحدة من الطاقة المولدة

 

تحداد مصادر 

 الانبعاثات

 

 ع البياناتـــــــمـــــــج

 المطلوبة

 مـــــــــالقي  حساب

 ةــــــاحــــــــالمت

خطة للإفصاح عن 

 2نطاق 

 

اد ـــجــخطط لإا

ض ـفـلخ ول حل

 ات ــاثــعــبــنالا

 

خطة للإفصاح 

 3عن نطاق 

تحداد حدود ثاني 

  كسيد الكربون 

ظهر الشركة التزامها بالاستدامة من خلال التركيز على  
 
 غير المناخ و عزيز استراتيجية مسببات  ت

ضمن   الانبعاثات  نابكو  درست  وقد  للبيئة.  الصداقة  ثلاثة   عملياتالشركة  الشركة  ة 

الثاني  النطاقان  اتوفر  لا  بينما  فقطؤ  الأول  النطاق  على  خاص  بشكل  التركيز  مع  نطاقاتؤ 

المقدمة الإرشادات  لأن  ا  نظر  المرحلة  هذه  الأخرى ل   والثالث  ة  معلومات   لنطاقات  تتطلب 

 مفصلة محددة لحساب عوامل قياس ثاني  كسيد الكربون والتحقق منها. 

 

ا بالغ الأهمية لعمليات الشركة   عد القياس الشامل لانبعاثات غازات الاحتباس الحراري  مر  ي 

العوامل   وتحليل  تقدار  عملية  ومن خلال  الشركة.  لإنتاج  البيئي  للتاثير  واضحة  رؤية  لتوفير 

الانبعاثاتؤ   بهذه  المرتبطة  خطط ف المهمة  الكربونية  ة  بصمتها  فهم  من  الشركة  ساتمكن 

 السنوات الخمس المقبلة. 

 

لتقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري خلال السنوات الخمس المقبلةؤ ترغب 

 الشركة  ة تطبيق العملية التالية:
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 . استخدام الطاقة3هـ 

 الاستهلاك

( ساعة/ميغاواط)  

 

 الاستهلاك

(  ساعة/ميغاواط)

2024 

 الاستهلاك

( ساعة/ميغاواط)  

 2023  

 

 المعااير

 مباشر  بشكل المستهلكة الطاقة ( كمية1. )3هـ 1,304,261 910,357 % 30.20 -

 مباشر  غير بشكل المستهلكة الطاقة ( كمية2. )3هـ - - -

 الطاقة  . كثافة4ــــ  ه

 المعيار ( ساعة/  ميغاواط) الطاقة استهلاك إجمالة

 الناتج قياس عامل  لكل  المباشرة  الطاقة  ( استخدام1. )4هـ ميغاواط /ساعة    25.29

ــم. 5هـ  ــــــزيـــ ــالطاق ج ـ ـــ  ة ـــ

 المعيار الطاقة استهلاك إجمالة

 التوليد نوع حسب الطاقة ( استخدام1. )5هـ % 98.62

 

 ة:ـــــــــــــاستخدام الطاق 

 المكثفة وعيةتال

باستخدام 

  الطاقة

 

 فـــتثقي

 نــــــالموظفي

يُعد استخدام واستهلاك الطاقة في شركة نابكو جانبًا بالغ الأهمية من عملياتها، لا سيما  

 
ً
ستهلك عادة

ُ
ستخدم الطاقة وت

ُ
بالنظر إلى طبيعة إنتاج الألمنيوم كثيفة الاستهلاك للطاقة. ت

في الشركة باستخدام أنواع مختلفة من استهلاك الطاقة، مثل الكهرباء واستهلاك الوقود.  

راعى تدابير كفاءة الطاقة لتطوير وتحسين استخدام نظام التحكم مع مصادر الطاقة كما  
ُ
ت

 المتجددة، ويتحقق ذلك من خلال رصد استهلاك الطاقة والإبلاغ عنه في التقرير. 

 

وهو مؤشر جيد على أن  .  2024إلى عام    2023انخفض استهلاك الشركة للطاقة من عام  

للاستخدام   القياس  معامل  يبلغ  الطاقة،  لكثافة  بالنسبة  استهلاكها.  خفضت  الشركة 

 %.  98.62ويبلغ إجمالي استهلاك مزيج الطاقة    ساعةفي الميغاواط    21.68المباشر لكل ناتج  

 

  
 
بالعام الماض ي من خلال مراعاة الإجراءات  نجحت الشركة  ة خفض استهلاكها مقارنة

 والخطط الإضافية التالية: 

اسابدال المصابيح 

الكهربائية 

 LEDبمصابيح 

 

إدارة نظام 

 الطـــــــــاقــــــة

خطة تركيب 

مصابيح الطاقة 

 الشمسية

ق ـــــدقيــخطة ت

ــــطدوري لل  ةـــــاقـــــ

التخطيط 

للألواح 

 الشمسية
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البيئات الصناعية وفي  في  بالغ الأهمية لعدة أسباب، وخاصة  المياه أمر  إن استخدام 

للمياه   الفعالة  الإدارة  إن  القطاعات.  حاسمان مختلف  أمران  المسؤول  والاستخدام 

التنظيمي   والامتثال  البيئية  للاستدامة  أيضًا  ولكن  التشغيلية  للكفاءة  فقط  ليس 

 والعلاقات المجتمعية. 
 

التي قد تكون فيها موارد المياه   عدّ إدارة المياه جانبًا بالغ الأهمية، لا سيما في المناطق 
ُ
ت

عمليات   على  تنطوي  التي  أو  الشركة محدودة  اتخذت  وقد  للمياه.  الاستهلاك  كثيفة 

تدابير لتثقيف الموظفين حول استخدام المياه. يُساعد تطبيق ممارسات فعّالة لإدارة 

للعمليات   البيئي  الأثر  من  والحد  التكاليف،  وخفض  المياه،  على  الحفاظ  على  المياه 

 الصناعية. 
 

من  ي  والحد  المياهؤ  استهلاك  وتقليل  المياهؤ  تجداد  لتركيب  نظمة  نابكو  تخطط 

  سربات ناتجة عن كسر الأنابيب.

 

 استــــــــــخــــدام الميــــــــــاه .  6هـ 

 المياه المعالجة 

 (3)م 2024

 المياه المستهلكة 

 (3)م 2024

 

 المعااير 

 المستهلكة  المياه كمية إجمالة ( 1. ) 6هـ 77,732 -

 ةعالجالم المياه كمية إجمالة ( 2. ) 6هـ - 0

 

 اه:ـــــــــــــاستخدام المي 

   2024كما هو موضح في الجدول، يبلغ إجمالي كمية المياه المستهلكة في الشركة لعام 

عالجة غير متوفرة في الشركة.  77732 )
ُ
 مترًا مكعبًا(. إلا أن المياه الم

 

 إليكم بعض الحلول لاستهلاك المياه والخطط المستقبلية للسنوات القادمة: 

  

 

 ي ل ـــــــــليــتق

 ات مياهيب سر

الموظفين  وعيةت

استخدام حول 

 اهــــالمي

 حث على تقليل ال

 استخدام المياه

 

 خطة لتقليل

المياه  استهلاك 

 رتفعالم

خطة لتجداد 

 المياه

 لوجودخطة 

 سياسة المياه

خطة تطبيق 

(RO) عملية 
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 ة:ـــــــــيــــــئــــــيــــات البــــــيـــــلــمـــــالع

الأضرار   من  للحد  أساسية  العمليات  هذه  عد 
ُ
ت والطاقة:  والمياه،  التدوير،  وإعادة  النفايات،  إدارة 

التزامها  البيئية،   عن  نابكو  شركة  أعربت  وقد  الاستدامة.  أهداف  وتحقيق  للأنظمة،  والامتثال 

وإدارة  الطاقة،  وكفاءة  الانبعاثات،  في  التحكم  خلال  من  البيئي  تأثيرها  من  والحد  بالاستدامة 

 النفايات، وإعادة التدوير. 

 

 

التأكد من التخلص من النفايات بشكل آمن ومسؤول، مما يقلل    . التخلص الآمن من النفااات: 3

النفايات   مكبات  إدارة  ذلك،  إلى  بالإضافة  الإنسان.  بصحة  والإضرار  البيئي  التلوث  خطر  من 

 بطريقة تقلل من تسرب المياه وانبعاثات الميثان وغيرها من المخاطر المحتملة.

الحد من التلوث لمنع النفايات من تلويث الهواء والماء والتربة لحماية النظم    . تقليل التاثير البيئي:4

ــة  البيئية والتنوع البيولوجي وإدارة التخلص من المواد الخطرة لمنع المواد السامة من دخول البيئة.   ر ــــــــــالمــــــــعــــــااي -. العمليات البيئية  7هـ  الإجابـــــ
 

رسمية بيئية سياسةتابع الشركة  ( 1. ) 7هـ نعم  

التدوير  وإعادة والطاقةؤ  والمياهؤ  للنفاااتؤ محددة سياسات   تابع نابكو ( 2. )7هـ نعم  

؟ به معترف طاقة  إدارة نظامهل اوجد ( 3. ) 7هـ لا  

 

في سياسة الصحة والسلامة والبيئة. وترغب شركة نابكو في تطبيق  متواجدة ( الاعتبارات البيئية 1). 7هـ 

 .لسنوات القادمةفي ا البيئة سياسة

 إدارة النفااات وإعادة التدوير: 

بعمليات   المتعلقة  البيئية  المعايير  لتلبية   
ً
أساسية نابكو  في شركة  النفايات  إدارة  استراتيجيات  عدّ 

ُ
ت

 المصنع. وتتمثل الأهداف الرئيسية لهذه الإدارة في:
 

النفااات: .1 إنتاج  الفعال    تقليل  الاستخدام  تعزيز  خلال  من  الناتجة  النفايات  كمية  تقليل 

   .الاستهلاكالمسؤولية في للموارد، وتقليل التغليف، وتشجيع 
 

إلى مواد  ل  إعادة استخدام المواد من خلا  عزيز إعادة الاستخدام والتدوير:  .2 تقليل الحاجة 

جديدة وتقليل النفايات. تعزيز إعادة تدوير مواد مثل الورق والبلاستيك والألمنيوم للحفاظ  

 على الموارد الطبيعية وتقليل استخدام مكبات النفايات. 
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 إدارة المياه: 

عد إدارة المياه في نابكو جانبًا مهمًا للاستدامة ونجاح العمليات على المدى الطويل ومسؤولية الشركة.  
ُ
ت

 للحد من استخدام المياه من  
ً
خلال وضع خطط لتركيب نظام عكس ي لإعادة وتسعى الشركة جاهدة

استخدام المياه، بالإضافة إلى نظام معالجة مياه الصرف الصحي الذي يرفض المياه، وخطط أخرى 

 لتطبيق سياسة مائية لإعادة تدوير المياه. 

 

 ة: ـــــــاقــــــــإدارة الط 

عد الإدارة الفعالة للطاقة أمرًا بالغ الأهمية لتحقيق الكفاءة التشغيلية والاستدامة، وتعمل الشركة  
ُ
ت

بما يتماش ى مع تقنيات التصنيع    (زن ــــايـك)على تطوير خطط ومشاريع مبتكرة. وتطبق نابكو منهجية  

الصمام الثنائي الباعث   ، قامت نابكو بتركيب مصابيح 2024وحتى عام    2023المرن، وبدءًا من عام  

مع    .للضوء الشمسية  بالطاقة  تعمل  لتركيب مصابيح  نابكو  تستعد  المستقبلية،  إطار خططها  وفي 

 نظام إدارة الطاقة كجزء من مصادر الطاقة.

 

 إدارة النفااات الصلبة: 

 تلك المتعلقة بإنتاج الألومنيوم. 
ً
تركز إدارة نابكو على إدارة النفايات الناتجة عن العمليات، وخاصة

. 2024واستمرت في هذه العملية في عام    2023وقد بدأت الشركة في إعادة تدوير الألومنيوم في عام  

تتطلب   لا  وبالتالي،  الألومنيوم.  خردة  تدوير  إعادة  ببساطة  العملية  خردة وتتضمن  تدوير  إعادة 

طورت 5الألومنيوم سوى   العملية،  هذه  ولإنجاز  الألومنيوم.  تصنيع  في  المستخدمة  الطاقة  من   %

 ات المحلية لصهر الألومنيوم.ــشركة نابكو علاقات جيدة مع الشرك

 

2024 
 

ــعــــــااي -  الرقابة البيئية  .9هـ &  8.هـ  ـــ ــالمـــ ـــــ رـــ  

ادارها؟  و   الاستدامة قضااا على  لداك  الإدارة نظام يشرف  هل ( 1. ) 8هـ  نعم  

ويدارها؟  الأخرى  الاستدامة  قضااا على  إدارتكم مجلس يشرف ( هل1. ) 9هـ  نعم  
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 التخفيف من مخاطر المناخ: 

إلى التخفيف من مخاطر تغير المناخ من خلال وضع استراتيجيات وإجراءات تهدف إلى  نابكو  تسعى  

وزيادة  الحراري،  الاحتباس  غازات  انبعاثات  تقليل  إلى  الجهود  تهدف هذه  السلبية.  آثاره  من  الحد 

 المناخ، وحماية النظم البيئية والمجتمعات المحلية من آثاره السلبية. القدرة على التكيف مع تغير 

 

يُعد التخفيف من مخاطر المناخ نهجًا متعدد الجوانب، يتطلب التعاون بين الحكومات والقطاعات 

 والمجتمعات المحلية والأفراد للحد من التأثير الكلي لتغير المناخ وبناء مستقبل أكثر استدامة. 

 

 

2024 
 

عااير الم  - المناخ مخاطر  من  ( التخفيف1. ) 10هـ   

 
 

 245  

ريـــال عــمـانــــــي     

 

ساثمر  المبلغ  ( إجمالة 1. ) 10هـ 
 
ا الم   التحتية البنية    ة  سنوي 

فة
 
صن

 
اؤ الم  .المنتجات وتطوير  والمرونةؤ  مناخي 

 

 

 عُمانيًا( في تركيب    245تم استثمار المبلغ المذكور أعلاه ) 
ً

مصباحًا شمسيًا حول الشركة، إذ    14ريالا

في  المساهمة  خلال  من  للبيئة  الصديقة  التحتية  البنية  دعم  في  محوريًا  دورًا  المشروع  هذا  يلعب 

المصابيح   عدد  زيادة  نابكو  شركة  وتعتزم  الأخضر.  البناء  مبادئ  مع  ومواءمته  البيئية  الاستدامة 

من الممارسات المتعلقة بتخفيف مخاطر  الشمسية خلال السنوات القادمة، وتخطط لتغطية المزيد  

 المناخ. 
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 اتـــزام الشركة بالممارســـــس التــــة لأنها  عكــويــــحيالالممارسات  منة ــــــارات الاجتماعيــــــر الاعتبـــ عتب

 ع.ـــــمــــي على المجتــــــــير الإاجابـــــــــــاثــــــــــــفين والتـــــة للموظــــــــــة العادلــــــلـــــة والمعامــــــــلاقيـــــــالأخ 
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أطر  في  المقاييس الاجتماعية  )البيئة والمجتمع والحوكمة(    ممارسات  إن 

تقيم عادة كيفية إدارة الشركة لعلاقاتها مع الموظفين والموردين والعملاء 

 والمجتمعات التي تعمل فيها. 

 

لقد التزمت نابكو باتباع جميع البرامج والسياسات. وبالتالي، قد تتضمن  

المقاييس الاجتماعية عوامل مختلفة مثل تعزيز التنوع والشمول وحقوق  

التمييز   وعدم  والسلامة  والصحة  والبرامج  والتدريب  بين  الإنسان 

الجنسين.  الموظفين   بين  الأجور  ونسبة  والتعويضات  الموظفين  وعقود 

مثل   العملاء  علاقات  فإن  والأمان،  البيانات  خصوصية  إلى  بالإضافة 

 جودة المنتجات ورضاهم. 

 

المستدامة   الممارسات  إطار  هي  المذكورة  الاجتماعية  المقاييس  إن جميع 

التي تنفذها الشركات لتحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.  

عملياتها.   جميع  في  المستدامة  الممارسات  دمج  على  نابكو  تركز  ما   
ً
عادة

ت العالمية،  توفر أهداف التنمية المستدامة إطارًا عالميًا لمعالجة التحديا

البيئي والسلام  المناخ والتدهور  الفقر وعدم المساواة وتغير  في ذلك  بما 

 والعدالة. 

 

السياسات   من  مزيجًا  الأهداف  هذه  تحقيق  يتضمن  أن  المرجح  من 

في   المستدامة  والممارسات  والشراكات  المجتمعية  والمشاركة  الداخلية 

جميع عملياتها. لقد تم تنفيذ معظم الأهداف بالفعل وسوف يكون هناك  

 تقييم إضافي لسد الفجوات. 

  :لاجــــــتـــمـــــــــاعـــيــــــــةاالممــــارســات 
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يُشير رأس المال البشري في نابكو إلى القيمة التي يُضيفها الموظفون من خلال مهاراتهم ومعارفهم  

الشركة وخبراتهم   لنمو  الأهمية  بالغ  أمرًا  البشري  المال  لرأس  الفعّالة  الإدارة  عدّ 
ُ
وت وقدراتهم. 

المعرفة   إلى  البشري  المال  يُشير رأس  العمل،  الطويل. وفي سياق  المدى  وابتكارها واستدامتها على 

ى فرق عملها  والمهارات والخبرة والقدرات التي يمتلكها الأفراد العاملون في نابكو. وتعتمد الشركة عل

ر بشكل مباشر على الإنتاجية والابتكار والأداء العام.
ّ
ؤث

ُ
 لتحقيق النجاح، إذ ت

 نسبة الأجور بين الجنسين:  

 في   والنساء  الرجال  بين   بالساعة  الأجور في شركة نابكو، يُمثل الأجر بين الجنسين الفرق في متوسط  

  لذا، .  والمستويات  الأدوار  مختلف  في  وتوزيعهن   النساء  تمثيل  على  التركيز  مع  الشركة،   أنحاء  جميع

 المستوى،  نفس  على العمل،  نفس يؤدون  الذين  والنساء  الرجال  حصول  الأجور  في المساواة  تضمن

 .متساوية أجور  على نابكو داخل

 ر س المال البشري: 

 

2024 
 

عااير الم -. نسبة الأجور بين الجنسين 2س.  

 
0.57 

 

والإناث   الذكور  بين  الأجر  الجنسين متوسط بين الأجر  نسبة  
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 الإجابة
 

المعااير  - ( العقد نوع)  الموظفين  دوران . معدل3س  

17.6 %  كامل  بدوام  للموظفين  السنوي  ( التغير 1. ) 3س 

 جزئي بدوام  للموظفين  السنوي  ( التغير 2. ) 3س 0

 الاساشاريين    و / و للمقاولين السنوي  ( التغير 3. ) 3س 0

 

 القوى العاملة: 

يتغير نوع عقد الموظفين من سنة إلى أخرى، سواءً بدوام كامل أو جزئي، بما في ذلك  لا  في شركة نابكو،  

الاستشاريين ونسبة العمال المؤقتين. ومع ذلك، تضمن الشركة التنوع بين الجنسين من خلال عقود 

 تحقيق التوازن بين الجنسين في المستوى والخبرة والمؤهلات والمناصب. 

 

 دوران الموظفين:

يؤكد الجدول أدناه التزام نابكو بتقدير المساهمات المهمة لموظفيها وضمان رضاهم والاحتفاظ بهم.  

الشركة   ونجاح  الموظفين  معنويات  على  الموظفين  دوران  معدلات  لارتفاع  السلبي  بالتأثير  يُقرّ  كما 

 بشكل عام. 

مبادراتٍ للحدّ منها مع إدراك الشركة أن بعض حالات دوران الموظفين أمرٌ لا مفر منه، فقد نفّذت  

وتعزيز رضا الموظفين والاحتفاظ بهم. وتلتزم الشركة بتهيئة بيئة عملٍ تشجع على المشاركة والنمو  

قدّر تفاني موظفيها وجهودهم. 
ُ
 والتطوّر، وت

 التنوع بين الجنسين  ة الموظفين:

قدّر 
ُ
تلتزم الشركة بتعزيز التنوع بين الجنسين في مكان العمل، وضمان بيئة عمل شاملة ت

من   الموظفين  جميع  يوضح فيها  والتقدم.  للنمو  متساوية  فرص  لهم  تاح 
ُ
وت الجنسين، 

 الجدول أدناه نسبة التنوع بين الجنسين في شركة نابكو.

 

 

 

 الإجابة
 

المعااير   -( الوظيفة مستوى )   الجنسين بين . التنوع4س  

%  20.69الرجال:   

%  3.98النساء:   
 إجمالة عدد الموظفين التي يشغلها الرجال والنساء ( 1. ) 4س

%  95.06الرجال:   

%  4.94النساء:   
 لمناصب الدنيا والمتوسطة التي يشغلها الرجال والنساء( ا2. ) 4س

%   87.5الرجال:   

%  12.5النساء:   
 ناصب العليا والتنفيذاة التي يشغلها الرجال والنساء( الم3. ) 4س
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 نسبة العمل المجقت للموظفين:  

 

 

 الإجابة
 

المعااير  - المجقتين العمال . نسبة5س  

 جزئي  بدوام  الشركة موظفي عدد  النسبة المئوية:  إجمالة( 1. )5س 0

 %  الاساشاريين   و  الخبراء من  الشركة موظفي عدد  ( النسبة المئوية:  إجمالة2. )5س  8

 

جزئي   بدوام  الموظفين  نسبة  تبلغ  أعلاه،  الجدول  عام  1.8من  في  الموظفين  %2024  نسبة  تبلغ  بينما   ،

، بل هو عمل بدوام  8والمستشارين  المتعاقدين  
ً
%. هذا يُظهر أن العمل بدوام جزئي في الشركة أقل احتمالا

 كامل. 

 عدم التمييز:

لدى شركة      .نابكو  يُعدّ تعزيز التنوع والمساواة والشمول والقضاء على التمييز من الأهداف الرئيسية لشركة

التصرف   كيفية  حول  للموظفين  مباشرة  تعليمات  تتضمن  داخلية  أخلاقيات  مدونة  جميع  نابكو  مع 

في الشركة. سيساعد هذا على إيصال القيم والسلوكيات المتوقعة في العمل، وتشجيع الجنسيات المختلفة  

تدريب جميع المديرين والعاملين على كيفية التعامل  إضافة إلى ذلك  جميع الموظفين على احترام اختلافاتهم.  

 مع التمييز في مكان العمل. 
عدم التمييز  ة الشركة وتخطط  ل اللازمة  قوانينال  نابكو  تابع شركة( 1. ) 6س ▪

 . قادمةسياسة  ة السنوات الهذه اللتطبيق 

 

 الإجابة 
 

المعااير  -  التمييز  عدم . 6س  

 

 لا
 

 التمييز؟   عدم سياسة شركتك  تابع  ( هل1. ) 6س
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 مزااا الموظفين:  

في   الموظفين  نابكو  مزايا  دورًا تتبع  شركة  المزايا  هذه  تلعب  ورضاهم.  وأمنهم  الموظفين  رفاهية  لدعم 

 أساسيًا في رحلة الموظفين في مكان العمل. فيما يلي نظرة عامة على مزايا الموظفين الشائعة في الشركة: 

 

 النقل: 

المزايا لشركة   العديد من  له  نقل للموظفين، وهذا  تقليل  نابكو  توفر الشركة حافلة  في  لأنه يساعد 

انبعاثات الغاز والحفاظ على الطاقة، ويُظهر دعم الشركة للتوازن بين العمل والحياة، وتقليل حركة  

 المرور ومساعدة النقل العام. وبالمثل، تطوير سمعة طيبة كشركة صديقة للبيئة والعاملين.

 

  نواع الإجازات:
 

 إجازة الوالدان: 

الشركة أهمية تلبية احتياجات موظفيها وأسرهم لبناء قوة عاملة قوية ومنخرطة. لدعم هذا، تدرك  

تقدم المنظمة سياسة إجازة الوالدين الشاملة وفقًا للإعلان الوزاري الرسمي وكما هو موضح في قانون 

 العمل العماني. 

 

 إجازة الأمومة:

أطول  أمومة  إجازة  كامل  بدوام  العاملات  العمانيات  وغير  العمانيات  للأمهات  الجديد  النظام  يوفر 

أسبوعًا بما يتفق مع متطلبات اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن    14مدفوعة الأجر بالكامل، تعادل  

الأمومة،   مزا183)رقم    2000حماية  توازن  على  للحفاظ  النظام  هذا  الشركة  وتتبع  الموظفين (.  يا 

 والمساواة في مكان العمل. 

 التامين الطبي: 

 لتعزيز صحتهم وتوفير الأمان المالي لهم   شركة نابكوتوفر  
ً
مزايا التأمين الصحي للموظفين عادة

لجميع   صحية  بطاقات  توفير  الصحي  التأمين  مزايا  تشمل  طبية.  احتياجات  وجود  حال  في 

الحالة   لإثبات  مطلوبة  بيانات محددة  إلى  بالإضافة  ولطفلين،  هذه الموظفين  ر 
ّ
وف 

ُ
ت العائلية. 

 المزايا للموظفين خدمات الرعاية الصحية الأساسية مع تخفيف أعبائهم المالية. 
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 ورش العمل:

التدريب في مكان العمل ضروري لتطوير مهارات الموظفين وتحسين أداء العمل وضمان فعالية المنظمة بشكل عام وتثقيف وتدريب الموظفين  

 لتحقيق أهداف الشركة. 
 

 : التدريب الفني

 المحتوى: تحديثات البرامج والأدوات أو الأنظمة الجديدة وأفضل الممارسات للمهام الفنية. 

 الغرض: إبقاء الموظفين على اطلاع بأحدث التقنيات والأدوات. 
 

 : التدريب على الجودة

 والجودة والوثائق والسجلات. ISOالمحتوى: الامتثال لمعايير 

 . ISOالغرض: تمكين الفرق بالمهارات اللازمة للتميز في معايير 
 

 التعليم: 

أن موظفيها مجهزون جيدًا بالمعرفة والمهارات اللازمة للتفوق في أدوارهم  نابكو من خلال تعزيز ثقافة التعلم والتطوير المستمر، تضمن شركة 

 الشركة. والمساهمة في نجاح  

 . نابكوقد تفيد الشهادة الشركة. ستعمل مثل مصلحة المحتوى: 

 للدراسة.  إعطاء الفرصة للموظفين لإكمال دراستهم. جدولة ساعات عملهم وفقًا للجدول الزمنيالغرض: 
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 ة شركة نابكوؤ نحرص على  ن تكون  

الأولى لداناؤ فهي السلامة ية الأولوية  

قيمتنا الأساسية. كل خطوة نتخذها 

موظفينا  حمااة  نحو  خطوة  ية 

 وعملنا ومستقبلنا.
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   الاستعداد للطوارئ:

أو   الحرائق  مثل  لحالات  للطوارئ  الاستجابة  خطط  إعداد 

ومن   المحتملة.  الحوادث  من  غيرها  أو  الكيميائية  الانسكابات 

المرجح أن يتم تدريب فرق الاستجابة للطوارئ ونشرها للتعامل  

 مع مثل هذه الأحداث. 

اقبة الصحة:    مر

  سلامتهم،   لمراقبة  للعمال  منتظمة  صحية  فحوصات  إجراء

  أو   صهر  مثل  خطرة  بيئات  في  يعملون   الذين  أولئك  وخاصة

 . الألومنيوم  معالجة

   عمليات تدقيق السلامة: 

الالتزام   لضمان  روتينية  وتفتيش  تدقيق  عمليات  إجراء  يتم 

 بجميع بروتوكولات السلامة وتحديد أي مجالات للتحسين 

 والتوعية: برامج التدريب 

العمل   ممارسات  على  للموظفين  المستمر  والتدريب  التعليم 

الاستجابة   وبروتوكولات  السلامة  معدات  واستخدام  الآمنة 

وتدريب   الحرائق  مكافحة  تدريبات  ذلك  يشمل  وقد  للطوارئ. 

 الإسعافات الأولية واستخدام معدات الحماية الشخصية. 

   معدات السلامة ومعدات الحمااة الشخصية:

الخوذ   مثل  المناسبة،  الشخصية  الحماية  معدات  توفير 

العمال   حماية  لضمان  والمزيد،  الواقية  والنظارات  والقفازات 

 بشكل كافٍ.

   الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها:

تقع   كادت  التي  الحوادث  أو  الحوادث  عن  للإبلاغ  نظام  إنشاء 

فيها التدابير  لم  والتحقيق  وتنفيذ  الحوادث  وقوع  تكرار  نع 

 التصحيحية. 

من   كجزء  والسلامة  للصحة  الأولوية  إعطاء  يتم  نابكو،  في 

التزامهم بتوفير بيئة عمل آمنة للموظفين والمقاولين والزوار. تتبع  

  
ً
الامتثال للوائح الصحة والسلامة المحلية والدولية،  نابكو عادة

على   التركيز  مع  اليومية  عملياتها  في  الممارسات  أفضل  وتدمج 

 المكونات الرئيسية للصحة والسلامة في نابكو:

 الامتثال للوائح:  

واللوائح   العمانية  الوطنية  السلامة  بمعايير  الالتزام  ضمان 

مثل   الإصابات  ISO 45001العالمية  لمنع  تصميمها  تم  والتي   ،

 المتعلقة بالعمل وتحسين الصحة والسلامة المهنية. 

 تقييم المخاطر:  

تحديد وتقييم المخاطر المحتملة في مكان العمل بشكل منتظم،  

 مما يضمن تقليل المخاطر أو القضاء عليها.

 ة: ـــــــــلامـــــة والســـ ــــالصح

 ط  ــــــابــض

 ة  ـــلامـالس
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 معدل الإصابة  ة نابكو:

المعااير  -  العالمية والسلامة  الصحة  8و س &    الإصابات. معدل  7س  الإجابة  

 %   الإصابات  تكرار  ( النسبة المئوية: معدل 1. ) 7س  0.13
 
القوى العاملة  وقت إجمالة   إلى  نسبة  

العالمية؟  المهنية والسلامة الصحة  سياسة  الشركة ( هل تابع 1. ) 8س نعم  

 

وهذا مؤشر جيد  %(  0.13لشركة نابكو هو )  2024كما هو موضح في الجدول، فإن معدل الإصابات في عام  

 %.  5على التزام الشركة بتعليمات الصحة والسلامة العالمية، وأن نسبة الإصابات أقل من 

 ممارسات الصحة والسلامة العالمية:

تغطي جميع العاملين في نابكو، باستثناء الموردين  التي  بيئية  السلامة  الصحة و ال. تطبق الشركة سياسة  1

 باعئين. وال

الإدارة ويسجلون أي مشاكل    فريق  يناقش. تنظم إدارة نابكو جولة أسبوعية للسلامة. في هذه الجولة،  2

تتعلق باحتياطات السلامة التي قد تحتاجها الشركة لتلبية أي احتياجات ومتطلبات من خلال مراجعة  

 صنع. داخل المبنى الإداري و الم جميع الأقسام

بـ3 الموظفين  الشركة  تزود  الصيف،  فصل  خلال  الموظفين  فموي  محلول  .  زودت  كما  طاقتهم.  لزيادة 

 بمبردات ومراوح للأماكن المغلقة.

لتزويدهم بالفيتامينات والمعادن. هذا سيزيد من مستويات    كل أسبوع. تقدم الشركة للموظفين الفاكهة  4

 الطاقة ويقلل من مستويات التوتر والاكتئاب.

برامج تدريبية على السلامة للموظفين. كما هو الحال في اليوم العالمي لحوادث العمل، أبلغت  تقدم نابكو  .  5

ظهر انخفاض معدل الحوادث والإصابات اليومية في  حوادث  يوم عملي بلا  نابكو عن 
ُ
، وهي علامة جيدة ت

 نابكو.
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 :انــــــــســــــــوق الإنــــــقــــــــح 

 الأطفال والعمل القسري: 

بالقوانين المحلية والمعايير الدولية،    نابكويجب أن تتوافق قضية مثل عمل الأطفال مع القانون، وتلتزم  

مثل اتفاقيات منظمة العمل الدولية، التي تحدد الحد الأدنى لسن العمل وتقيّد أنواع العمل المسموح  

للأطفال بممارسته. يُعدّ ضمان الامتثال لهذه المعايير أمرًا بالغ الأهمية للحفاظ على الممارسات الأخلاقية 

 ة.وتجنب المشكلات القانوني

 

 المعااير  -القسري  والعمل  . الأطفال9س  الإجابة

 العمالة الإجبارية؟  و /و عمالة الأطفال سياسة شركتك تابع ( هل1) 9س  لا 

 ؟  والبائعين الموردان والعمالة الإجبارية كذلك/عمالة الأطفال و سياسة  شمل ( هل2) 9س لا

 

 ي  قسر ال  لتتعلق بالأطفال والعم  اللازمة التي  قواعدنابكو تابع شركة ( 2. ) 9س ▪

  ة الأعوام القادمة. سياسةهذه ال  لتطبيق تخطط ة الشركة وية 

 ان ــــــس ـــوق الإنــــــقــــــح

 لحقوق الإنسان تحمي جميع 
ً
العاملين في نابكو. كما تشمل هذه السياسة موردي  تتبنى الشركة سياسة

الشركة وبائعيها، بالإضافة إلى عمالة الأطفال القسرية، وتشمل المعاملة العادلة، وعدم التمييز، وظروف  

العمل الآمنة، وساعات العمل المعقولة، والحق في أجرٍ معيش ي. تهدف هذه المبادئ إلى تهيئة بيئة عملٍ  

 ة والاحترام. تكفل للجميع الكرام
 

 

 الإجابة 
 

المعااير   –. حقوق الإنسان 10س   

 

 نعم
 

 حقوق الإنسان؟  سياسة  شركتك تابع  ( هل1. ) 10س
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 ي: ــــــــع ـمـتـجـار الم ـــمـــــث ـــــتــالاس

إذ يعكس  يُعدّ الاستثمار المجتمعي جانبًا حيويًا من استراتيجية المسؤولية الاجتماعية للشركات، 

ز مبادرات الاستثمار المجتمعي التزامها بإحداث تأثير إيجابي في المجتمع.  
ّ
رك

ُ
وبالنسبة لشركة نابكو، ت

 على دعم المجتمعات المحلية، وتعزيز الرفاه الاجتماعي، والمساهمة في التنمية المستدامة. 
ً
 عادة

 ا ــ ــــع الهدااــــ ــــوزي ــــــــت ام ـ ــــعــ ــــطـــرع بالـــــــبـــــالت دم ـــ ــــرع بالـــــــبـــــالت

 

موظفـــــــــــا مـــــــــــن شـــــــــــركة نـــــــــــابكو بالـــــــــــدم لـــــــــــدعم  20تبـــــــــــرع 

 ات.ـــــفيـــشــــــتـــى  ة المســــــرضــــــــالم

 

ــابكو  تبرعـــــــــــــت ــةب شـــــــــــــركة نـــــــــــ لعـــــــــــــدد  وجبـــــــــــــات غذائيـــــــــــ

ــة  مـــــــــــــن الأطفـــــــــــــال  ـــــــــــــة جمعيـــــــــــــة التـــــــــــــدخل المبكـــــــــــــر  ـــــــــــ

 . لا ــــــغ

 

بتوزيع الهدااا على  طفال ما قبل شـــــــركة نابكو  قامت 

 ة والأطفـــال المهنيين  ة جمعيـــة التـــدخـــل المبكر    يالمهن

 لا.ــــــــغ

 المعااير  - . الاساثمار المجتمعة 11س  الإجابة

ذلك التبرعات الخيراةؤ كنسبة مئوية من (. المبلغ المساثمر  ة المجتمعؤ بما  ة 1. )11س ريال عماني   600

  رباح الشركة قبل استقطاع الضريبة
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نحــــــن نـــــجـمن بــــــان ممارســــــات الحوكمــــــة البيئيــــــة والاجتماعيــــــة والمجسســــــية القويــــــة لا تـــــجـدي إلــــــى دفــــــع النمــــوــ المســــــتدام فحســــــبؤ 

ا قيمــــــــة لجميــــــــع  صــــــــحاب المصــــــــلحة والمـــــــوـظفين والعمــــــــلاء والمســــــــاهمين والمجتمعــــــــات التــــــــي نخــــــــدمها. إن  بــــــــل إنهــــــــا تخلــــــــق  اضــــــــ 

و فعالنا بينما نتعامل مع تحداات وفرص المستقبل.  التزامنا بهذه المبادئ سيوجه استراتيجيانا وقراراتنا 

 س الإدارةــــــلــــجـــــــم
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 حــــــوكـــــمــــــة الشــــركـــــات: 

توجيه   خلالها  من  يتم  التي  والعمليات  والممارسات  القواعد  إطار  إلى  الشركات  حوكمة  تشير 

الشركة والتحكم فيها. في نابكو تم تصميم هيكل حوكمة الشركات لضمان الشفافية والمساءلة  

تلتزم   المسؤولة.  نابكووالإدارة  تم    شركة  والذي  المستدام  الشامل  الشركات  حوكمة  بإطار 

والممارسات،  السياسات  مثل ضمان شفافية  الدولية  الممارسات  أفضل  أساس  على  تصميمه 

في  المخاطر  من  والحد  للشركة  والتنظيمية  القانونية  الجوانب  إدارة  في  الغموض  من  والحد 

 عمليات الشركة.

 

تحقيق  إلى  ويسعى  المستدامة  التنمية  على  هداف  ا  الشركات  اض  حوكمة  إطار  يعتمد 

 الأهداف التالية  ة نابكو: 

 التنوع  ة مجلس الإدارة 

يشير التنوع في مجلس الإدارة إلى تمثيل مجموعة من المجموعات الديموغرافية المختلفة ووجهات 

النظر والخبرات في مجلس إدارة الشركة. إن مجالس الإدارة المتنوعة أكثر فعالية وإبداعًا وأفضل في 

 وتوجيهها. شركة الإشراف على ال
 

 

 

 الإجابة 
 

المعااير  - . تنوع مجلس الإدارة 1ج  

%  85.71الرجال:   

% 14.29النساء:   

 

( النسبة المئوية:  جمالة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال والنساء 1. )1ج  

% 80الرجال:   

% 20النساء:   

 

 ( النسبة المئوية: مقاعد اللجنة اللتي يشغلها الرجال والنساء. 2. )1ج

 

 

 

  
 

 استقلالية مجلس الإدارة 

الشركة عن أعضاء لا يخضعون  إدارة  إلى مدى استقلالية مجلس  يشير استقلال مجلس الإدارة 

إدارة الشركة، أو كبار المساهمين، أو أي مصالح أخرى. المديرون المستقلون هم   في لتأثير أو سيطرة

أفراد لا تربطهم بالشركة أي علاقة جوهرية أو مالية، باستثناء دورهم في مجلس الإدارة، ويمكنهم  

 الإشراف على عمليات الشركة بشكل محايد. 

 

 

 الإجابة 
 

المعااير    -. استقلالية مجلس الإدارة   2ج  

 

 نعم
 

الإدارة؟ مجلس رئيس منصب تولة من التنفيذي الرئيس الشركة تمنع ( هل1. )2ج  
 

100  %  
 

 المستقلون  يشغلها التي  الإدارة مجلس مقاعد إجمالة: المئوية ( النسبة2. )2ج

 

 ة  ــــــــــمــــــــوكــــــحات الـ ــــارســـ ــــمم
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 مـجــلــس الإدارة 

يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الموافقة على امتثال الشركة بشكل عام للقواعد واللوائح المعمول بها.  

ويواصل مجلس الإدارة حماية وتعزيز قيمة المساهمين من خلال الاهتمام بالحوكمة الشاملة للشركة.  

 على فئتهم أو وضعهم.   ويقوم أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ الشركة بأي تغييرات في وضعهم والتي قد تؤثر

لمجلس إدارة الشركة وفقًا لقانون الشركات التجارية في سلطنة عمان. ومع ذلك،    دراءيتم ترشيح الم

تمنع شركة نابكو الرئيس التنفيذي من العمل كرئيس لمجلس الإدارة. فيما يلي أعضاء مجلس إدارة  

 مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها المستقلون. عدد  نابكو السبعة مع ذكر مناصبهم وإجمالي 

 زكية حسن النصيب  /الدكتورة

ـــةجو رئيسة لــ  رئيسة مجلس الإدارة  ـــنـ

ــة.  ـــ ـــ ــات التنفيذيـ ــ ـــيحـ  المكـــافآت والترشــ

 )مستقلة(  -غير تنفيذية 

 

 د سيف السعدي اعس /فاضلال

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 وعضو لجنة التدقيق 

 )مستقل( -غير تنفيذي 

 

 اوسف محمد العبري  فاضل/ال

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة  

 الترشيحات، المكافآت والتنفيذية 

 )مستقل( -غير تنفيذي 

 

 احبسم الالسامي سفاضل/ال

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 

 الترشيحات، المكافآت والتنفيذية  

 )مستقل( -للاستثمار غير تنفيذي 

 

 قي ــيــالعت عبد الله فاضل/ال

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات،  

 المكافآت والتنفيذية و لجنة التدقيق

 )مستقل( -غير تنفيذي 

 

 كوزاجيان ي ــــراف فاضل/ال

 عضو مجلس الإدارة

 ورئيس لجنة التدقيق 

 )مستقل( -غير تنفيذي 

 

 ماجد  كبر قمر الدان  فاضل/ال

 عضو مجلس الإدارة 

 وعضو لجنة التدقيق 

 )مستقل( -غير تنفيذي 

 

 خلال السنة   أكبر قمر الدين ماجد فاضل/بسطامي بالالحسام هشام    فاضل/ الال ة: تم استبدلاحظم
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ـــــنــــــة المكـــافآت والترشـــــيحـــــات التنفيذاـــــــــةرئيسة  رئيسة مجلس الإدارة و  –حسن إحسان النصيب  بنت  زكية /الدكتورة   ـــجـــ  . لــ

لأكثر    اسعةولديها خبرة و  في إدارة الموارد البشرية بوزارة الدفاع. عملت الدكتورة زكية  في كندا  ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هورون   ، درجة الدكتوراه في الموارد البشرية من الجامعة الأمريكيةالدكتورة زكية  تحمل  

   .عامًا 30من 
 

 نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق  -د سيف ناصر السعدي اعس  فاضل/ ال

 عامًا في الشؤون المالية.  21ويتمتع بخبرة تزيد عن  ، الإدارة المالية من جامعة هال في المملكة المتحدة. يشغل عضوية العديد من الشركاتدرجة الماجستير في يحمل الفاضل ساعد  
 

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحاتؤ المكافآت والتنفيذاة   -اوسف محمد العبري   فاضل/ ال

في المحاسبة. وهو عضو مجلس إدارة  يحمل الفاضل يوسف   البكالوريوس  في إدارة القيادة،  درجة  التقاعد. وقد حضر دورات مختلفة  وتطوير إجراءات العمل،  في فنادق ومنتجعات أوبار، ويتمتع بخبرة واسعة في صندوق 

 وتبسيط الإجراءات، والجودة الشاملة.
 

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحاتؤ المكافآت والتنفيذاة   -احب سسامي سالم ال  فاضل/ ال

   يعمل حاليًا و المملكة المتحدة.  فيإدارة الأعمال من جامعة بيدفوردشاير في اجستير درجة الم سامي   يحمل الفاضل
ً
 عاما

ً
عامًا، تشمل عضوية    23يمتلك خبرة تمتد لـ . للصناعة في وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار  مديرا

 ، والاستراتيجية الوطنية للقيمة المحلية المضافة عبر القطاعات، واستراتيجية المناطق الصناعية )مدائن( في سلطنة عُمان. 2040مجالس الإدارة، وصياغة الاستراتيجيات وتنفيذها، وأبرزها استراتيجية التصنيع 
 

 عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق   - كوزاجيان را ة مانوج   فاضل/ ال

الأمريكية في بيروت، لبنان(، وهو الرئيس التنفيذي بالإنابة لشركة عُمان والإمارات )كلية الإدارة بجامعة كرانفيلد، إنجلترا(، وبكالوريوس في الهندسة المعمارية )الجامعة    إدارة الأعمالفي  اجستير  درجة الم   يحمل الفاضل  رافي

خصيص استثمارات رأس  عامًا في سلطنة عمان( حيث عمل في تقديم المشورة للمدراء وإدارة ت   28عامًا )بما في ذلك آخر    48للاستثمار القابضة ش.م.ع.ع. وهو متخصص في تطوير المشاريع يتمتع بخبرة دولية واسعة تمتد لـ  

 المال طويلة الأجل لتحقيق أهداف أعمالهم التجارية. 
 

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحاتؤ المكافآت والتنفيذاة و لجنة التدقيق  -عبدالله العتيقي  فاضل/ ال

لخدمات الهندسية. وهو نائب رئيس مجلس إدارة شركة إسكان عمان للاستثمار  ، قسم المملكة المتحدة. يعمل حاليًا في وزارة الدفاع في ا درجة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة كارديف متروبوليتان يحمل الفاضل عبدالله  

 . 2022مارس  ذمن 
 

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق   - ماجد  كبر قمر الدان فاضل/ ال

 .عامًا من الخبرة في العديد من المجالات، بما في ذلك التمويل المؤسس ي والتخطيط الاستراتيجي والخدمات المصرفية الاستثمارية   33درجة البكالوريوس في الفيزياء. لديه  و .   ةدرجة الماجستير في قانون الشركات الدولي يحمل الفاضل  

 نبذة مختصرة عن مجلس الإدارة  
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تلعب دورًا محوريًا في الإشراف على التقارير  لجنة التدقيق هي ركيزة أساسية في حوكمة الشركات، حيث  

 المالية، والضوابط الداخلية، والامتثال.
 

تتكون لجنة التدقيق من أربعة أعضــــــــاء من مجلس الإدارة. ويشــــــــكل ثلاثة أعضــــــــاء على الأقل النصــــــــاب 

ا للجنة من أعضــاء مجلس الإدارة فقط. ووفقًا  لمتطلبات قانون القانوني لاجتماع اللجنة. ويُنتخب رئيســً

حوكمة الشـــركات الصـــادر عن هيئة الخدمات المالية، يجب أن يتمتع أحد أعضـــاء لجنة التدقيق بخبرة 

 في الشؤون المالية والمحاسبية.

 : والترشـــــيحـــــات التنفيذاـــــــــةالمكـــافآت ة ــــــن ــــــــجـ ــــل

 

ــــــة ة ــنــــــلج ــات التنفيذاـــ ــــيحـــ  المكـــافآت والترشـ
 

  سماء الأعضاء  المنصب 

 النصيب  حسنبنت  زكية /الدكتورة لجنة رئيسة ال

 ميسطاحسام الب  فاضل/ال سابق   عضو 

 العبري  محمد اوسف فاضل/ال عضو  

 الساحب  سالم سامي  فاضل/ال عضو  

 العتــيــقي  الله عبد   فاضل/ال عضو  
 

 خلال السنة أكبر قمر الدين ماجد فاضل/بسطامي بالالحسام هشام    فاضل /  الال ة: تم استبدلاحظم

 

 

 

ــدق ــــــــلجن ـــ ــة التـــــ ـــــ ـــــق  ــ  ـيــ
 

  سماء الأعضاء  المنصب 

 ي مانوج كوزاجيانـــــراف فاضل/  ال لجنة رئيس ال

 ساعد سيف السعدي   فاضل/ال عضو  

 طاميحسام البوس  فاضل/ال سابق   عضو 

 العتــيــقي  الله عبد فاضل/  ال عضو  

 ماجد قمر الدان  فاضل / ال عضو  
 

 خلال السنة  أكبر قمر الدين ماجد  لفاضلبسطامي باالحسام هشام    فاضل/ الال ة: تم استبدلاحظم

 

 ق: ــ ــــي ـــدقـــ ــــالت نــــــــة ــجـ ــــل

أنشـــــأ مجلس الإدارة لجانًا فرعية متعددة لأغراض محددة، بصـــــلاحيات ومســـــؤوليات محددة بوضـــــوح. 

 وتتمثل مهمة هذه اللجان في ضمان التركيز على قضايا محددة تتعلق بحوكمة الشركة.
 

للترشــــــــيحات والمكافآت لمســــــــاعدة مجلس الإدارة في دوره الرقابي أنشــــــــأ مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية  

ــاء مجلس الإدارة وتـدريبهم ومكـافـآتهم واختيـارهم وتقييم   ــائـل المتعلقـة بترشـــــــــــــيح أعضـــــــــــ على جميع المســـــــــــ

أدائهم ومكــافــآتهم. وتتــألف اللجنــة من أربعــة أعضــــــــــــــاء من مجلس الإدارة. ويكتمــل النصــــــــــــــاب القــانوني 

ا  لاجتماع اللجنة بحضـــور ثلا ثة أعضـــاء على الأقل. ويُنتخب عضـــو واحد فقط من مجلس الإدارة رئيســـً

 للجنة.
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تتم و اتولى فريق الإدارة العليا بالشركة مسجولية الإشراف والرقابة اليومية على  عمال الشركة.  

افقة عليها من قبل مجلس الإدارة.   مراجعة جميع السياسات المهمة والمو

 

 الرئيس التنفيذي  - علة راشد عبد الله الشامس ي   /هندسالم

عامًا في قطاع تصنيع الألمنيوم وحقول النفط. حصل   22يتمتع المهندس علي الشامس ي بخبرة تزيد عن  

المعلى   الرئيس  في  اجستير  درجة  برنامج  وأكمل  المتحدة،  المملكة  بيدفوردشاير،  من  الأعمال  إدارة 

 التنفيذي الوطني. 

 

 المدار المالة  -رئيس  حمد  فاضل/  ال

 16حاصل على شهادة محاسب التكاليف والإدارة من معهد المحاسبين القانونيين الباكستاني. لديه  

 نابكو.  سنوات من الخبرة في 5عامًا من الخبرة في الشركات المتعددة الجنسيات و

 

 الرئيس التنفيذي للعمليات  -سوتاناي باريدا  فاضل/  ال

سنوات من    7درجة البكالوريوس في التكنولوجيا في الهندسة الميكانيكية ولديه    على  سوتانايصل  حا

 عامًا من الخبرة في صناعة البثق بالألمنيوم. 15وأكثر من نابكو  الخبرة في 

 

 المعلومات  تكنولوجيا مدار  -كوداندا باني باراسارام   فاضل/ال

سنوات    9عامًا من الخبرة في شركة نابكو و  21البرمجيات ولديه  دارة  في  بكالوريوس إدرجة ال  حاصل على

 من الخبرة في شركات متعددة أخرى.

 

 سلسلة التوريد  ةمدار  -جليلة الحارثي فاضلة/ ال

سنوات   5عامًا من الخبرة في شركة نابكو و 15درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال. ولديها حاصلة على 

 أميانتيت عمان.من الخبرة في شركة 

 : لتـنـــفيـــــــذاـــــــة الإدارة ا

 

 الإجابة 
 

عااير الم  – . الأجر المحفز 3ج  

 

 لا
 

افز مقابل تحقيق الاستدامة ؟ 1. ) 3ج  ( هل احصل التنفيذاون على حو
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 السلوك للموردان:مدونة قواعد 

 الهدااا والضيافة: 

تأثيرها على القرارات التجارية أو قواعد الخاصة بإعطاء وتلقي الهدايا والضيافة، مع التأكيد على عدم تتبع نابكو مدونة 

 خلق مظهر غير لائق. 
 

 تكافج فرص العمل: 

 . التوظيف والترقيةرسات الالتزام بتوفير فرص متساوية في مماتحرص شركة نابكو على 
 

 مكافحة التحرش: 

 ضد التحرش والتنمر والتمييز في مكان العمل. تتبع نابكو مدونة
 

 مدونة قواعد سلوك الموردان: 

المدونةه الشركة  نابكو  لشركة    ةضروري  ذه  قيم  مع  المتوافقة  الأخلاقية  والممارسات  بالمعايير  مورديها  التزام  لضمان 

والمتطلبات القانونية. تحدد هذه الوثيقة التوقعات والمتطلبات للموردين في مجالات مثل ممارسات العمل والتأثير البيئي  

 ونزاهة الأعمال. 

 
 

 

 الإجابة 
 

المعااير    -الأخلاق ومكافحة الفساد  .  5& ج  السلوك الخاصة بالموردانقواعد  4ج  

 ( هل الزم البائعونوالموردون الامتثال للقواعد السلوكية؟1. )4ج  لا

 

100  %  

ا قاموا الذان الموردان  ( نسبة2. )4ج   .للمدونة امتثالهم  بإثبات رسمي 

 

 مكافحة الفساد؟ ( هل تابع شركتكم سياسة  خلاقية /  و 1. )5ج  نعم

 

100  %  
ا صادقت التي لداك العاملة القوى  ( نسبة2. )5ج   . للسياسة امتثالها على رسمي 

 

افحة الفساد  ة الشركةؤ وية على  ـكلمتابع شركة نابكو مبادئ  خلاقية داخلية   ( 1. ) 5ج ▪

  ة السنوات المقبلة.   استعداد لتطبيق هذه السياسة  ة نابكو 

 مدونة الأخلاقيات: 

. فهي تحدد المبادئ والمعايير التي توجه سلوك  نابكو  ، بما في ذلكشركةتعد مدونة الأخلاقيات وثيقة بالغة الأهمية لأي  

القرارات. تساعد مدونة الأخلاقيات   في  الموضوعة  الموظفين والإدارة ومجلس الإدارة واتخاذ  التزام الجميع  في ضمان 

داخلية  ويتم مدونة أخلاقيات  الشركة  بالمعايير الأخلاقية المتسقة وتعزيز ثقافة النزاهة والمساءلة. تمتلك  شركة نابكو  

 قرائتها والتوقيع عليها من قبل الموظفين.  

 

 افحة الفساد: ـالأخلاقيات ومك

إرشادات لتجنب تضارب المصالح والإفصاح عنها. فيما يلي بعض الخطوط العريضة لما قد تتضمنه  توفر نابكو مدونة  

 الأخلاقيات في أي شركة: مدونة 
 

 الرشوة والفساد: 

 تحظر الرشوة والفساد بأي شكل من الأشكال، بما في ذلك قبول أو تقديم الرشاوى أو العمولات.  تتبع نابكو مدونة
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 ات: ـــ ــــانــــ ــــي ــــــــــن البـــــــــــــــــ م 

   يُعدّ أمن البيانات
ً
حساسة. يضمن وجود العلومات  المعمليات التي تتعامل مع  البالغ الأهمية في    أمرا

والتنظيمية من الوصول والاستخدام غير  إطار قوي لخصوصية البيانات حماية البيانات الشخصية  

 المصرح به.
 

 نابكو على اتباع إجراءات  من البيانات للاعتبارات التالية: شركة تحرص ف

الأمنية: 1 التدابير  المادية والتقنية    .  الضمانات  ذلك  في  بما  البيانات،  لحماية  المطبقة  التدابير  حدّد 

 والإدارية، مثل التشفير، وضوابط الوصول، والتخزين الآمن. 

في نابكو، يتم الوصول إلى البيانات في ظل ظروف معينة، مع ضمان الوصول    . الوصول إلى البيانات: 2

 موظفين المصرح لهم فقط. لل

منتظمة لتحديد نقاط الضعف وضمان امتثال الأنظمة لمعايير    : تقييمالتدقيق و ال. إجراء عمليات  3

 حماية البيانات.
 

الذي  ، في الخطط المستقبلية، من المتوقع أن تمتثل نابكو لقانون حماية البيانات الشخصية العُماني 

ينص على قواعد صارمة فيما يتعلق بأمن البيانات الشخصية. تشمل المتطلبات الرئيسية بموجب هذا  

 القانون ما يلي: 
 

ضمان الامتثال    ويتابع  ينص القانون على تعيين مسؤول حماية بيانات:  . مسجول حمااة البيانات1

 للقانون والإشراف على سياسات حماية البيانات. 

في حال حدوث خرق للبيانات، يُتوقع من الشركات إبلاغ السلطات والأفراد المتضررين    إدارة الحوادث: .  2

 خلال 
ً
 ساعة.  ٧٢خلال فترة زمنية محددة، عادة

 

يجب على المؤسسات استخدام ضمانات تقنية، بما في ذلك    شفير البيانات والتحكم  ة الوصول:.  3

 التشفير وآليات التحكم في الوصول القوية، لحماية البيانات الشخصية.

 

 لأمن البيانات، يضمن  
ً

بما أن شركة نابكو حاصلة على شهادة الأيزو، فمن المرجح أن تطبق نهجًا شاملا

 سرية البيانات وسلامتها وتوافرها.
 

 

 الإجابة 

 

ــانــات 6ج ــيـــ ــة البـ ـــ المعااير   -. خــــــصـوصــــــيـ  

 

 نعم 
 

 البيانات؟  خصوصية سياسة شركتك تابع ( هل1. )6ج
 

 لا
 

 البيانات؟  لحمااة العامة اللائحة لقواعد  للامتثال خطوات شركتك اتخذت ( هل2. )6ج

 

 لا
 

ماني؟  الشخصية البيانات  حمااة قانون  لقواعد  للامتثال خطوات شركتك اتخذت ( هل3. )6ج  الع 

 

  

تخفيف المخاطر 

 والثغرات

 

الحفاظ على ثقة 

 العملاء وولائهم

 

  

حمااة المعلومات 

 الحساسة

 

ترقية  ةخط

 نظام التبرادل

 

للامتثال لقانون  ةخط

حمااة البيانات 

الشخصية  ة سلطنة 

 عمان

 

للامتثال  طةخ

لقواعد اللائحة 

العامة لحمااة 

 البيانات

الامتثال للأنظمة 

 واللوائح
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 ة  ـــــــــــدام ـــــــر الإستـــــــــاريـــــق ــــــت

 

 الإجابة 
 

ممارسة الإفصاح   . 8& ج. تقارير الاستدامة  7ج  

 ( هل تنشر الشركة تقرير استدامة ؟ 1. ) 7ج نعم

 ( هل بيانات الاستدامة مدرجة  ة الملفات التنظيمية الخاصة بالشركة؟ 2. )7ج  نعم

طر لتقارير 1. ) 8ج نعم
 
 الاستدامة ؟ ( هل تقدم الشركة  

( هل تركز الشركة على  هداف معينة للتنمية المستدامة المعتمد من قبل الأمم  2. )8ج  نعم

 المتحدة؟ 

( هل تضع الشركة الأهداف وتفصح عن التقدم المحرز  ة تحقيق  هداف التنمية 3. )8ج  لا

 المستدامة للأمم المتحددة ؟ 

 

المعااير  -  يالخارجـــــــ.  الضمان 9ج الإجابة  

 

 لا

 

  قبل من بالاستدامة المتعلقة  فصاحاتالإ  صحة  من  اتم التحقق ( هل1. ) 9ج

 ثالث؟  طرف

 

افقة مجلس الإدارةقت نابكو عملية ضمان داخلية تتضمن مراجعة  طب ؤ مما اضمن ملاءمة ومو

ا مع التزامها بالشفافية والمساءلة  التقرير ودقته   ة تقارير الاستدامة. ومع ذلكؤ    والمصداقية  تماشي 

 تخطط نابكو للحصول على ضمان خارجة للسنوات القادمة. 
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 رــــــريق تقـحــلـــم   

 

  ةـــــيئــبيـــــال رـــــايعاــــــالم  

 

  وكمةوالح اعيةجتموالا
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 ط  ـــقـــة مســــورصـ ــــادات بــ ــــمحتوى وإرش
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  هداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

من   مجموعة  هي  المتحدة  للأمم  المستدامة  التنمية  بمثابة    17أهداف  لتكون  مصممة  عالميًا  ا 
ً
هدف

عام   في  تحديدها  تم  للجميع".  استدامة  وأكثر  أفضل  مستقبل  لتحقيق  قبل    2015"مخطط  من 

. فيما يلي نظرة عامة على كل  2030تحقيقها بحلول عام  الجمعية العامة للأمم المتحدة ومن المقرر  

 هدف.

 الميزات الرئيسية لأهداف التنمية المستدامة: 

 

 التطبيق الشامل:

 مصممة لتكون ذات صلة بجميع البلدان، بغض النظر عن وضعها الاقتصادي. 

 

 متكاملة وغير قابلة للتجزئة:  

 الأهداف مترابطة؛ غالبًا ما يعتمد التقدم في مجال واحد على التقدم في مجالات أخرى.

 

 عملية شاملة: 

الخاص   والقطاع  المدني  والمجتمع  الحكومات  من  مدخلات  المستدامة  التنمية  أهداف  تضمنت 

 وأصحاب المصلحة الآخرين في جميع أنحاء العالم.

 

 التركيز على الاستدامة:  

 الاجتماعي وحماية البيئة.الحاجة إلى نهج متوازن للنمو الاقتصادي والإدماج 

 

  هداف قابلة للقياس: 

 لكل هدف أهداف ومؤشرات محددة لمراقبة التقدم وضمان المساءلة. 

 

بدءًا من   العالم،  في  التحديات الأكثر إلحاحًا   لمعالجة 
ً
التنمية المستدامة إطارًا شاملا تشكل أهداف 

البيئي. وهي تشجع الحكومات والشركات والمجتمع المدني الفقر وعدم المساواة إلى تغير المناخ والتدهور  

 على العمل بشكل تعاوني من أجل مستقبل مستدام.

التعليم  .4

 الجيد 

. الاستهلاك  12

والإنتاج  

 المسجولان 

طاقة نظيفة   .7

 وباسعار معقولة 
17  .

الشراكات 

لتحقيق 

. المساواة 5 الأهداف 

 بين الجنسين 

. العمل  13

 المناخة 

الحياة . 14

 تحت الماء 

المدن . 11

والمجتمعات  

 المستدامة

لقضاء  ا .2

 على الجوع 

الحد من  . 10

 التفاوتات 

الصناعة  . 9

والابتكار والبنية 

 التحتية

داف ـــــ ه  17

ة  ــــــــــي ـــــمــــــنـــ ــــالت

 ة ــــــالمستدام

. القضاء  1

 على الفقر 

. الصحة  3

الجيدة  

 والرفاهية 

. المياه 6

النظيفة  

والصرف  

 الصحة 

العمل  . 8

اللائق والنمو  

 الاقتصادي 

. السلام  16

والعدالة 

 والمجسسات القوية 
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( هي إطار عمل واسع الاستخدام لإعداد التقارير عن  جي ار أيمعايير مبادرة إعداد التقارير العالمية )

الاستدامة. وهي توفر للمنظمات نهجًا موحدًا للإفصاح عن تأثيراتها الاقتصادية والبيئية والاجتماعية.  

 وفيما يلي بعض النقاط الرئيسية حول معايير مبادرة إعداد التقارير العالمية: 
 

وخاضعة للمساءلة لتعزيز جودة وقابلية مقارنة معلومات الاستدامة. إن  الغرض هو أن تكون شفافة 

هيكل مبادرة إعداد التقارير العالمية هو معياري، ويتكون من مجموعة من المعايير المترابطة المنظمة في  

والتوازن   الدقة  مثل  المعلومات  جودة  لتوجيه  التقارير  إعداد  مبادئ  المعايير  وتشمل  سلاسل.  ثلاث 

ثوقية والتوقيت. وتؤكد مبادرة إعداد التقارير العالمية على مفهوم الأهمية الذي يجب أن تبلغ به والمو 

المنظمات عن القضايا المهمة لأصحاب المصلحة والتي لها تأثيرات كبيرة على أعمالها ومجتمعها. كما أن  

 جابة لها.شمول أصحاب المصلحة أمر ضروري لتحديد توقعات ومصالح أصحاب المصلحة والاست
 

يعد سياق   العالم.  أنحاء  في جميع  والقطاعات  الأحجام  لجميع  العالمي  التطبيق  تصميم  تم  وبالمثل، 

السياق الأوسع لاتجاهات وتحديات أدائهم في  . توجد مستويات )أي أس جي(  الاستدامة مهمًا لوضع 

لمعايير. تتم التحديثات والمراجعة وفقًا لإعداد تقارير يمكن للمنظمات اختيارها لإعداد التقارير وفقًا 

أي(  لمعايير   أر  الشهادة  )جي  التقارير.  إعداد  وممارسات  الاستدامة  لقضايا  المتطور  المشهد  لتعكس 

لا تعتمد التقارير، إلا أنها تشجع الضمان الخارجي لتعزيز مصداقية    )جي أر أي(   والضمان: في حين أن

 وموثوقية المعلومات المبلغ عنها. 
 

عايير من تحسين مشاركة أصحاب المصلحة، وتعزيز السمعة، هذه المتستفيد المنظمات التي تستخدم  

)جي معايير    نابكووإدارة المخاطر بشكل أفضل، والرؤى حول الفرص لتحسين أداء الاستدامة، وتتبع  

 هذه في تقريرها للاستدامة.أر أي( 

 ةــــــــر العالميــــــــــداد التقاريــــادرة إعــااير مبــــوى معــمحت 

 

  هداف التنمية المستدامة 
 

 البيئية  
 

ـــر  ــ ـــ ـــاايـــ ــعــ ـــ  المــ

 

 

 العمل المناخة 

  (1النطاق ) -( إجمالة الغازات الدفيئة 1. )1هـ
انبعاثات الغازات . 1هـ 

 ( 2النطاق ) -إجمالة الغازات الدفيئة ( 2. )1ه الدفيئة 

 ( 3النطاق ) -( إجمالة الغازات الدفيئة 3. )1ه

 

 العمل المناخة 
  المولدة الطاقة  من وحدة لكل الحراري  الاحتباس غازات انبعاثات إجمالة( 1. )2هـ

 المولدة الطاقة  من وحدة لكل الحراري  للاحتباس المسببة  غير  الانبعاثات إجمالة( 2. )2 هـ كثافة الانبعاثات . 2هـ 

 

 المسجول الاستهلاك

   مباشر  بشكل المستهلكة  الطاقة  كمية ( 1. )3هـ

 . استخدام الطاقة 3هـ 
 مباشر   غير  بشكل المستهلكة  الطاقة  كمية ( 2. )3هـ

 الطاقة  كثافة . 4هـ الناتج قياس عامل لكل المباشرة الطاقة  استخدام( 1. )4هـ المسجول الاستهلاك

 الطاقة  مزيج 5 هـ التوليد نوع حسب الطاقة  استخدام( 1. )5هـ معقولة   وباسعار  نظيفة  طاقة 

 

 معقولة   وباسعار  نظيفة  طاقة 

  المستهلكة  المياه كمية  إجمالة( 1. )6هـ

ــخــــدام. 6 هـ ـــ ـــ ـــاه  استــ ــ ـــ  الميــ
 المعالجة  المياه كمية  إجمالة( 2. )6هـ

 

 

 العمل المناخة 

  رسمية بيئية  سياسة  الشركة  تابع( 1. )7هـ

   البيئية  العمليات. 7 هـ
 التدوير  وإعادة والطاقةؤ والمياهؤ للنفاااتؤ محددة سياسات نابكو  تابع( 2. )7هـ

 به؟  معترف طاقة  إدارة نظام اوجد هل( 3. )7هـ

 

 البيئية . الرقابة 8هـ  ادارها؟   و  الاستدامة  قضااا على لداك الإدارة نظام يشرف هل(  1. )8 هـ -

 

 البيئية . الرقابة 9هـ  ويدارها؟  الأخرى  الاستدامة  قضااا على إدارتكم مجلس يشرف هل( 1. )9 هـ -

ساثمر  المبلغ إجمالة( 1. )10 هـ العمل المناخة 
 
ا الم فة  التحتية  البنية  ة سنوي 

 
صن

 
اؤ الم  وتطوير  والمرونةؤ مناخي 

 .المنتجات
 مخاطر  من . التخفيف10هـ 

 المناخ

 

 ر ــــــــــــــــــــــيـــــــااـــــــــعــــــــــم 
مبــادرة إعــــداد  

 التقاريـــر العالميـة 
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 المستدامة  التنمية   هداف

 

 

 

 الاجتماعية  

 

 

ـــر  ــ ـــ ـــاايـــ ــعــ ـــ  المــ

 

 التفاوتات  من الحد

 

 (  إجمالة نسبة  جر الرئيس التنفيذي إلى متوسط  جر إجمالة معادل الدوام الكامل1. )1س
. نسبة  جر الرئيس  1س

 التنفيذي 

 عمليات الاسجيل التنظيمية(  هل قامت الشركة بعمل تقرير عن هذا المعيار  ة 2. )2س

 

  المساواة  

 والإناث   الذكور  بين الأجر  متوسط الجنسين بين الأجر  ( نسبة 1. )2س
 

 بين الأجور  . نسبة 2س

 الجنسين 

 

- 

  دوران معدل. 3س كامل  بدوام للموظفين السنوي  التغير( 1. )3س

 جزئي   بدوام للموظفين السنوي  التغير( 2. )3س ( العقد نوع) الموظفين

 الاستشاريين  أو/و للمقاولين السنوي  التغير( 3. )3س

 

 المساواة  

  الجنسين بين التنوع. 4س كامل  بدوام للموظفين السنوي  التغير( 1. )4س

 جزئي   بدوام للموظفين السنوي  التغير( 2. )4س (الوظيفة  مستوى )

 الاستشاريين  أو/و للمقاولين السنوي  التغير( 3. )4س

 المجقتين  العمال نسبة . 5س جزئي  بدوام الشركة موظفي عدد إجمالي:  المئوية النسبة( 1. )5س -

 الاستشاريين أو الخبراء من الشركة موظفي عدد إجمالي:  المئوية النسبة( 2. )5س

  التمييز  عدم. 6س التمييز؟  عدم سياسة شركتك تتبع هل( 1. )6س التفاوتات من  الحد

 

 والعافية  الجيدة الصحة
  الإصابات تكرار  معدل: المئوية النسبة( 1. )7س

ً
 الإصابات  معدل.  7 س العاملة  القوى  وقت  إجمالي  إلى نسبة

 العالمية؟  المهنية والسلامة الصحة  سياسة الشركة تتبع هل( 1. )8س

 والسلامة  الصحة   8س

 العالمية 

 

 الاقتصادي  النمو 

  والعمل الأطفال. 9 س الإجبارية؟  العمالة أو/و الأطفال عمالة سياسة شركتك تتبع هل( 1) 9س

 القسري 

 ؟  والبائعين الموردين كذلك الإجبارية والعمالة/و الأطفال عمالة سياسة تشمل هل( 2) 9س

 الإنسان حقوق . 10 س الإنسان؟  حقوق   سياسة شركتك تتبع هل( 1. )10س التفاوتات من  الحد

 ( هل تشمل سياسة حقوق الانسان الموردين والبائعين 2. )10س

 

 الاقتصادي  النمو 
  قبل   الشركة  أرباح  من  مئوية  كنسبة  الخيرية،  التبرعات  ذلك  في  بما  المجتمع،  في  المستثمر  المبلغ(.  1. )11س

 الضريبة  استقطاع

 

 المجتمعة  الاساثمار . 11 س

 

 

 هداف التنمية 

 المستدامة

 

 الحـــــــوكــــــــمــــــة  
 

 المعــــــــــاايــــــــــــــــر 

 

 التفاوتات  من الحد

 

  ( النسبة المئوية:  جمالة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال والنساء 1. )1ج

 الإدارة مجلس تنوع. 1ج
 والنساء. ( النسبة المئوية: مقاعد اللجنة اللتي يشغلها الرجال 2. )1ج

 

- 

 مجلس استقلالية. 2ج الإدارة؟ مجلس رئيس منصب تولة من التنفيذي الرئيس الشركة تمنع  هل( 1. )2ج

    الإدارة
 المستقلون  يشغلها التي الإدارة مجلس  مقاعد إجمالة: المئوية النسبة( 2. )2ج

افز  على التنفيذاون  احصل هل( 1. )3ج -  المحفز  الأجر . 3ج ؟  الاستدامة تحقيق مقابل حو

 

 المسجول الاستهلاك
 السلوك  قواعد 4ج السلوكية؟  للقواعد الامتثال البائعونوالموردون  الزم هل( 1. )4ج

 بالموردان الخاصة
ا قاموا الذان الموردان نسبة( 2. )4ج  . للمدونة امتثالهم بإثبات رسمي 

  ومكافحة الأخلاق.  5ج الفساد؟  مكافحة  و /   خلاقية سياسة شركتكم تابع  هل( 1. )5ج والعدالة  السلام

 الفساد
ا صادقت  التي لداك العاملة القوى  نسبة( 2. )5ج  . للسياسة امتثالها على رسمي 

 

 

- 

 البـــيـــانــات  خــصـوصــيــة. 6ج البيانات؟ خصوصية سياسة شركتك تابع  ( هل1. )6ج

 البيانات؟ لحمااة العامة اللائحة لقواعد للامتثال خطوات شركتك اتخذت  ( هل2. )6ج

 الشخصية البيانات حمااة قانون  لقواعد للامتثال خطوات شركتك اتخذت  ( هل3. )6ج

ماني؟   الع 

 

- 

 الاستدامة  تقارير . 7ج ( هل تنشر الشركة تقرير استدامة ؟1. )7ج

 الملفات التنظيمية الخاصة بالشركة؟ ( هل بيانات الاستدامة مدرجة  ة 2. )7ج

 

 

- 

طر لتقارير الاستدامة ؟ 1. )8ج
 
 الإفصاح  ممارسة. 8ج ( هل تقدم الشركة  

( هل تركز الشركة على  هداف معينة للتنمية المستدامة المعتمد من قبل الأمم 2. )8ج

 المتحدة؟ 

المحرز  ة تحقيق  هداف التنمية  ( هل تضع الشركة الأهداف وتفصح عن التقدم 3. )8ج

 المستدامة للأمم المتحددة ؟ 

 الخارجـــي الضمان.  9ج ثالث؟ طرف قبل من بالاستدامة المتعلقة الإفصاحات صحة من التحقق اتم هل( 1. )9ج -
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 7ؤ طريق 124الرمز البرادي   -ؤ الرسيل 15صندوق بريد 

 سلطنة عمان 

 و ـكـابـن

  "انيـــمـداع العُ ــــــراز الإبـــــإب "


